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Vorwort

Umwelterklarung 2025

Nachhaltigkeit bewegt uns grundlegend — Umweltthemen
und die Wirkung der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH ste-
hen mit unserem Ziel, den Prifkriterien nach EMAS ge-
recht zu werden, in einem besonderen Fokus. Wir nehmen
Impulse aus Wissenschaft, von unseren Beschéaftigten,
aus externen Audits sowie dem Wissensspeicher des Un-
ternehmensverbunds der Rent.Group auf und erhéhen so
Schritt fur Schritt unsere Umweltleistung.

Seit der Erstvalidierung unseres Umweltmanagementsys-
tems sind nun zwei Jahre vergangen und wir ziehen ein
positives Resiimee. Das Erreichen der Umweltziele wurde
dank eines abteilungsubergreifenden Umweltteams auf
alle Mitarbeiterebenen ausgerollt. Die Auswertung der ex-
ternen und internen Auditbeobachtungen hilft uns mit Fo-
kus voranzukommen und Veranderungen in die Unterneh-
menspraxis zu Ubersetzen. Mess- und beweisbar mit Zah-
len, Daten und Fakten.

Die vor Kurzem verdffentlichte neue Revision der ISO
14001:2026 liefert uns im Einklang mit der EU-Circular-
Economy-Strategie die Wegweiser flr unsere zukunftige
Ausrichtung. Hierbei sehen wir den Schutz von natirlichen
Ressourcen und die Lebenszyklusbetrachtung unserer
Produkte als Gleis der Zukunft an. Mit dem obersten Ziel
die Umweltleistung zu verbessern und Compliance-Vorga-
ben einzuhalten. Die Norm bildet dabei die Basis fur ein
nachhaltiges Umweltmanagement der Rent.Group Ber-
lin/Leipzig GmbH.
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Von links nach rechts: Henrik Vagt (IHK Berlin, Geschéftsflhrer fur

Wirtschaft & Politik), Pia Suske (Umweltmanagementbeauftragte) und

Stephan Mahnecke (Geschaftsfiihrer) der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH
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Rent.G roup Gender-Hinweis:

Zur besseren Lesbarkeit wird in
dieser Umwelterklarung das
generische Maskulinum verwendet.
Die in dieser Arbeit verwendeten
Personenbezeichnungen beziehen
sich — sofern nicht anders kenntlich
gemacht — auf alle Geschlechter.
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1.1.

Kontext der Rent.Group

Die Rent.Group ist der fuhrende Ermdglicher von
temporarem Besitz und zirkularem Nutzen in Europa.
Dank Uber 1.150 Beschéaftigten an 30 Standorten, in elf
Landern und jahrzehntelanger Erfahrung ist sie als
Equipmentverleiher ein Treiber des Wandels, hin zu
einem umfassenden, zirkularen Sharing-Modell mit
Okologischem und gesellschaftlichem Nutzen. Mit drei
Divisionen unter dem gemeinsamen Dach der Rent.
Group erhalten Kunden Unterstiitzung bei der Interieur-
und Raumgestaltung. Die Rent.Group bietet eine Aus-
wahl von Uber 4.500 Produktkategorien und mehr als
sechs Millionen Einzelartikeln. Immer mit dem Ziel eine
perfekte  Wohlfihlatmosphdre zu schaffen, die

1.2.

Produkte und Dienstleistungen

Die drei Geschaftsfelder (Party.Rent, Fair.Rent und
Office.Rent) werden seit Anfang 2024 unter der
Dachmarke Rent.Group gebtindelt. Alle drei Divisio-
nen wirken im Sinne inspirierender Begegnung und
Nachhaltigkeit — mit einem kreislauffahigen Ge-
schaftsmodell.

Menschen inspiriert — auf Events, Messen und im Bdro.
Bei der Rent.Group arbeiten engagierte Unternehmen
dezentral zusammen, die zahlreiche Regionen und
Ballungszentren mit Event-, Messe- und Bliroequipment
sowie qualitativem Branchenwissen versorgen. Neben
Deutschland, Frankreich, Spanien, ltalien sowie
Luxemburg ist die Rent.Group auch in Skandinavien,
Osterreich und der Schweiz vertreten. Durch das
europaweite Standortnetz ist das grofte und inno-
vationsstarkste Sortiment der Branche entstanden. Der
eigene Anspruch dabei: Atmosphére zu erschaffen, die
Wirkung erzeugt — atmosphere.with impact.
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Party.Rent

Seit Uber 30 Jahren ist Party.Rent der flhrende
Ausstatter flir hochwertiges Eventequipment auf
Veranstaltungen jeder Art und Grofte — vom kleineren
Privatanlass bis hin zum groRen Wirtschaftsgipfel.
Dabei werden drei Dinge miteinander verbunden:
Langjahrige Erfahrung, optimierte Produkte europa-
ischer Spitzenhersteller sowie ein verlasslicher Ser-
vice. Mit Leidenschaft und Kreativitdt wird jeder
Kundenwunsch  verwirklicht. Im Rahmen der
Zusammenarbeit mit bekannten Designern werden
langlebige und eventtaugliche Designmdbel entwickelt.
So entstehen maligeschneiderte Losungen, die auch
aus logistischer Sicht fir den Transport und Einsatz bei
Veranstaltungen optimiert sind. Die Kunden werden bei
samtlichen Ausstattungsfragen und der Erstellung von
Raumkonzepten unterstiitzt. Auf Wunsch auch mit
einer Visualisierung in Form von 2D Renderings. Der
Auf- und Abbau wird durch sorgfaltiges und erfahrenes
Personal umgesetzt. So entstehen Atmosphéren,
welche die Botschaften der Kunden wirksam trans-
portieren, Menschen zusammenzubringen und das
Potential haben zu inspirieren.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Fair.Rent

Fair.Rent ist die Division fur die Belieferung von
Messekunden, verbunden mit einem All-in-Service. Sie
steht fur Zuverlassigkeit, Leistungsfahigkeit und Qualitat,
mit Leidenschaft fir die Messebranche. Eine besondere
Dienstleistung ist der digitale Messekalender mit Uber
600 Messen in ganz Europa. Die Kunden kénnen im
Webshop fir eine Auswahl von 650 Markenartikeln die
finalen All-in-Preise einsehen: Inklusive Lieferung und
Abholung am Messestand, Verpackung, Reinigung
sowie Leergutmitnahme des Equipments. In engem
Austausch mit den Herstellern wird das, auf den
Messeeinsatz zugeschnittene, Portfolio kontinuierlich
erweitert und optimiert. Mit 30 Logistikzentren ist
FairRent in unmittelbarer N&he aller wichtigen
Messestandorte und kann jederzeit schnell, flexibel und
dank optimierter Transportldsungen ressourcenschon-
end agieren.
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Office.Rent

Office.Rent steht fir die hochwertige und modulare
Ausstattung von Arbeitswelten mittels temporarer
Innenarchitektur. Durch individuell gestaltete Biro-
raume wird die ideale Atmosphare fiir zufriedenes,
kreatives und produktives Arbeiten geschaffen. Mit
langlebigen und zeitlosen Premiumprodukten erschafft
Office.Rent Arbeitswelten mit hohem Aufenthalts- und
Motivationsfaktor. Bei der individuellen Planung wird
zudem auf ergonomische Aspekte geachtet. Das
Mieten von Biromobiliar ist kosteneffizient, nachhaltig
und flexibel. Die Konzepte wirken sich so nicht nur
positiv auf die Mitarbeiter der Kunden aus, sondern
schonen auch das Budget und sparen Ressourcen. Der
Marktgang der jlngsten Division der Rent.Group
erfolgte im Jahresverlauf 2024.

Als Ermoglicher von temporadrem Besitz vermietet die
Rent.Group verschiedene Materialgruppen, welche
den Bedarf am Markt bestmdglich abdecken sollen
(siehe Abb. 1). Dazu z&hlen Mdbel inkl. Bestuhlung,
Gerate und Table Top (Geschirr, Glaser, Besteck). Als
erganzende Dienstleistung werden zudem individuelle
Dekorationselemente angeboten. Eine Besonderheit
sind die speziell an die Artikel angepassten Transport-
systeme und wiederverwendbare Schutzhussen zur
Schonung der Produkte. Der Einblick in die konkrete
Materialverteilung der Rent.Group Berlin/Leipzig
GmbH ist im Rahmen der nachsten Veréffentlichung
geplant.

Materialgruppen

Anteilige Verteilung nach Materialgruppen in der Rent.Group

Mébel 46%

Verleihmaterialwert
100 Mio. €
6 Mio Produkte

Bestuhlung 28%
Stand: 2024

Abb. 1 - Materialgruppen Rent.Group

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH
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Das nachfolgende Organigramm zeigt unseren Platz
innerhalb der Firmenstruktur der Rent.Group. Beide
Firmensitze in Berlin und Leipzig sind inhabergefuhrt.

Bocholt
Dortmund
Kéin/ Bonn

Berlin

Leipzig Frankfurt Hannover

Hamburg
Bremen

Ein familidrer und partnerschaftlicher Umgang ist die
Grundlage unserer erfolgreichen Zusammenarbeit:
Intern, mit unseren Partnern und Kunden.

Kassel
Erfurt

Stuttgart

Minchen Nirnberg Freiburg

BER BOH FRA HAJ HAM KSF MUC NUE STR
Oslo
Malmé
Wels Paris Bern Kopenhagen
Wien Nizza Luxemburg  Basel Stockholm Barcelona Mailand
AUT FRA LUX sul SCA ESP ITA
L
Bereitstellung von Material in den jeweiligen Regionen
Zweck: PR Franchise Party Rent
GmbH Group AG Zweck:
Management des International Key Account
Lizenz-Systems Management
Bocholt | Frankfurt Berlin
Rent.Group
PartyRent | FairRent | OfficeRent
B ermations RG Global RG Partner
eteiligung an internationalen Partnership GmbH Zweck:

Partnerschaften

Luxemburg | Echternach

Beteiligung der Grindungspartner
Bereitstellung von Shared Services

Frankfurt | Miinchen

Abb. 2 - Platz der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH innerhalb der Firmenstruktur der Rent.Group (s. gelbe Markierung)

Um eine einheitliche Marktausrichtung sicherzustellen,
werden die - aktuell 30 - Unternehmensstandorte als
Matrix-Organisation (an)gesteuert. In sogenannten
HUB’s arbeiten verschiedene Projektteams (bestehend
aus Mitgliedern mehrerer Standorte) an Themen wie
Design & Atmosphere, Standard Improvement, People
& Culture sowie Circular Economy und Sustainability.

Ohne Kreislaufwirtschaft ist Deutschland 2045 weder
klimaneutral noch wettbewerbsfahig. Unternehmen,
denen es gelingt, sich danach auszurichten, gelten als
zukunftsfahig. Unsere Dienstleistung hat sich zum Ziel
gesetzt, die Begegnung von Menschen in temporaren
Orten wirkungsvoll zu gestalten. Heute ist uns bewusst,

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

dass die Entscheidungen der Vergangenheit, die
Antworten auf die Frage ,nachhaltigen Wirtschaftens*
im Heute und fir die Zukunft sind. Wir werden auch
kiinftig die Bedurfnisse unserer bestehenden und
neuer Kunden und Markte im Blick behalten, um
mietfahige Lésungen flir weitere Einsatzbereiche zu
entwickeln. Jedes Produkt soll geteilt und kreislaufartig
wiederverwendbar gemacht werden —

every item shared.



1.3.

Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH

Die Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH stellt als Member
der Rent.Group Eventmaterial in den Regionen rund
um Berlin und Leipzig (Brandenburg, Sachsen,
Sachsen-Anhalt) bereit. Gegrindet im Jahr 2006, sind
wir seither erfolgreich auf diesen Markten mit der
Division Party.Rent und seit 2025 auch mit Fair.Rent
vertreten.

Alles begann mit drei Beschaftigten in einer kleinen
Lagerhalle im Berliner Stadtteil Wedding. Im Zuge des
rasanten Wachstums folgte 2014 der Kauf eines neuen
und gréferen Firmengelandes. Nach einer Umbauzeit
und aufwendigen Modernisierungsmallnahmen von
Uber 14 Monaten zogen wir in die ehemalige Metrohalle
nach Berlin-Pankow. Dabei vergréf3erten wir uns von
ca. 1.800 m? auf 16.300 m2. Durch die massiven
Geschéftsbeeintrachtigungen im  Rahmen  der
Coronapandemie 2020 / 2021 und der zeitweisen
Stilllegung unserer gesamten Branche, entschieden wir
uns jedoch fiir eine VeraulRerung des Gelandes und
fanden im August 2021 unsere neue berufliche Heimat

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Rent.Group

PartyRent | Foicfert | Offcefert

sphere.with impact
= oy 1

in Berlin-Reinickendorf. Von hier aus wachsen wir nun
weiter, mit dem Ziel die Kundenanforderungen am
Markt zu erfullen und ein nachhaltig agierendes
Unternehmen zu sein — nach auf3en und innen.

Die Firmengeschichte am Standort Leipzig begann im
Jahr 2015. Die Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH
expandierte mit einer zweiten Niederlassung und
belieferte die Kunden vorerst mit einem kleinen Team
und eigenem Fuhrpark aus dem Ort Schkeuditz heraus.
Nach vier Jahren bezogen wir dann den heutigen
Firmensitz in Gerichshain, einem Ortsteil der
sachsischen Gemeinde Machern, im Landkreis Leipzig.
Bei dem Gelande handelt es sich um Eigentum der
Mahnecke Leipzig Immobilien GmbH, die nicht in der
EMAS-Registrierung eingeschlossen ist.

Der Standort wurde Ende 2023 komplett saniert und
nach den Winschen und Vorstellungen der
Beschaftigten gestaltet unter Berucksichtigung
rechtlicher Vorgaben gestaltet. Das Ergebnis ist eine
moderne und optimal gestaltete Arbeitsumgebung, als
Grundlage fur unseren wirtschaftlichen Erfolg und die
Gewinnung neuer Kunden.

Im Februar 2026 erfolgte die Umfirmierung zur
Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH mit einem klaren
Signal fir die Zukunft und gemeinsame Starke,
welches den Weg fiir Fortschritt und Wachstum ebnet.
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Um die Beauftragung je nach Region innerhalb der
Rent.Group eindeutig festzulegen, gibt es eine exakte
Aufteilung der Liefergebiete nach Postleitzahlen je
Standort. Die folgende Grafik zeigt die Einzugsgebiete
der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH, aufgeteilt nach
den Regionen rundum Berlin (Lila) und Leipzig (Grun).
Gelb markierte Flachen sind mehreren Standorten der
Rent.Group zugeordnet.
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Abb. 3 -Einzugsgebiete der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH
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Die Prozesskette zur Ausfihrung unserer Kerndienst-
leistung ist in beiden Standorten der Rent.Group
Berlin/Leipzig GmbH identisch aufgebaut und gestaltet
sich wie folgt:

Seit Februar 2019 sind wir mit unserem Berliner
Standort  offizielles  Mitgliedsunternehmen
Sustainable Berlin, einem starken Partner-Netzwerk fir
die nachhaltige Entwicklung der Berliner Tourismus-
und Veranstaltungsbranche. In diesem Zusammen-
hang lassen wir uns einmal jahrlich auf Grundlage
eines Kriterienkataloges extern auditieren. Die Kriterien
der Zertifizierung sind vollumfanglich und international
vom Global Sustainable Tourism Council (GSTC)
anerkannt. In den Themenbereichen Umwelt,
Okonomie, Governance, Risk & Compliance (GRC)
sowie Gesellschaft
Multistakeholderprozess

von

wurden in einem
insgesamt 59 _ Kriterien

GRC i Gesellschaft 54 %
Okonomie /2% Umwelt 77 %
SUSTAINABLE | ...,

BERLIN

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH
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Abb. 4 — Prozesskette der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH

Nachhaltigkeitsleistung der teilnehmenden Unter-
nehmen messen und vergleichbar machen. Die Inhalte
daraus sind flr uns ein hilfreicher Leitfaden, aus dem
sich konkrete Handlungsfelder ableiten lassen. Diese
tragen somit zu einer kontinuierlichen Verbesserung
unserer nachhaltigen Unternehmensausrichtung bei.

Stolz blicken wir insbesondere auf die Verbesserung in
der Kategorie Umwelt. Hier konnten wir den Er-
fullungsgrad der Kriterien in den vergangenen Jahren
um insgesamt 13 % steigern. Der Gesamtscore wurde
um 11 % verbessert. Die nachfolgende Grafik zeigt
unsere Gesamtperformance in % je Themenbereich:

- Kemkriterium

[ Berichtskriterium

[ tredwilligas

Knterium

Gesamt 75 %

visit BERLIN 3}

PP997
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1.4.

Auditierte Standorte

Die nachfolgenden Angaben verschaffen einen Uber-
blick zu den, in der EMAS-Registrierung einge-
schlossenen, Standorten der Rent.Group Berlin/Leipzig
GmbH. Es befinden sich bei beiden Standorten keine
Schutzgebiete in der Nahe. Das Vorhandensein von
Altlasten wurde ebenso fiir beide Standorte gepruft.

In Berlin bedarf es einer gesonderten Genehmigung
von Baumaflnahmen unter Einbezug der Boden-
schutzbehdrde (Verantwortungsbereich des Eigen-
tiimers). In Leipzig sind keine Altlasten bekannt.

1.4.1. Berlin

Der Berliner Standort befindet sich auf einem
Gewerbehof im Bezirk Reinickendorf. Dort sind mehrere
Firmen ansassig. Im Umkreis von ca. 100 Metern
befinden sich Kleingartenanlagen sowie vereinzelte
Mehrfamilienwohnhauser. Zu der angemieteten Flache
der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH zahlt eine
Lagerhalle (4.300 m?) mit anschlieRender Kantine sowie
Bilroraume in einem separaten Gebaude. Am Standort
sind 84 Personen beschaftigt (Stand Ende 2025).

WittestralRe 46-48

13509 Berlin

1978

Vattenfall (Klimanatur) seit 2024
Gasheizung (Fernwarme) &

Deckendunkelstrahler

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

1.4.2. Leipzig

Der Standort bei Leipzig ist im Besitz der Mahnecke
Leipzig Immobilien GmbH und wird von der Rent.Group
Berlin/Leipzig GmbH angemietet. Das Firmengelande

befindet sich inmitten eines Industriegebietes in
direkter Nahe zur Autobahn und Leipziger Messe. Das
Gebaude gliedert sich in ein zweistdckiges Biro-
gebaude mit einer kleinen Kantine sowie einer daran
anschlielenden Lagerhalle (3.500 m?). Am Standort
sind 17 Personen beschaftigt (Stand Ende 2025).

Zweenfurther Stralle 1A
04827 Gerichshain

1994 & Anbau Halle 2 in 2005
Lichtblick Griinstrom seit 2018,
Photovoltaikanlage (Installation
2023)

Gasheizung (Fernwarme) &

Deckendunkelstrahler
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Leitungsinterview

Die Verbindung der obersten Leitung einer Organisation
zu den Inhalten des Umweltmanagementsystems und
der fortlaufenden Verbesserung sind existenziell fur die
erfolgreiche Implementierung nach EMAS. Der
Geschaftsfuhrer Stephan Mahnecke wurde dies-
bezlglich zu den zentralen Fragen interviewt und
lieferte spannende Antworten:

Im Rahmen lhrer EMAS-Registrierung sind Sie ver-
pflichtet jahrlich lhre Umwelterklarung zu aktuali-
sieren. Doch was bedeutet lhnen personlich das
Umweltmanagement?

Stephan Mahnecke: ,Fir mich ist Umweltmanagement
weit mehr als nur die Erflillung von gesetzlichen
Auflagen oder das Abhaken von Checklisten. Es ist
Ausdruck meiner Haltung — einer Uberzeugung, dass
wirtschaftliches Handeln immer auch Verantwortung fur
Okologische Auswirkungen tragt. Ich sehe meine
Aufgabe darin, diese Verantwortung taglich in konkrete
Handlungen zu Ubersetzen und dabei immer wieder zu

hinterfragen, wie wir als Unternehmen noch wirksamer
werden kénnen. Bewusst ist mir, dass die Wirksamkeit
steigt, wenn es mir gelingt, mein Umfeld — meine
Kolleg*innen, unsere Kundschaft und Partner — dafir zu
begeistern, ins Handeln zu kommen.*©

Welche Fortschritte oder Erfolge konnten Sie bereits
erzielen?

Stephan Mahnecke: ,Wir haben in den letzten Monaten
verschiedene Mallnhahmen umgesetzt — angefangen bei

Effizienzsteigerungen und der Reduktion von Ver-
schwendungen in unseren Logistikprozessen. Auch das
Lernen voneinander im Unternehmensverbund erweitert
den Horizont mit neuen Ideen, die es lohnt, aus-
zuprobieren. Mir ist bewusst, dass Veranderungen in
einer Organisation Zeit brauchen. —»

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

,Dafur mussen
wir ehrlich
hinschauen,
unsere Ziele
reflektieren und
aus Erfahrungen
lernen. Das tut
manchmal weh
- Ist aber
alternativlos.”

Stephan Mahnecke,
Geschéftsflinrer

Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH
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— Auch Ressourcen wie Zeit und Geld sind nie genug
da. Deshalb bin ich besonders stolz auf die spirbare
Veranderung in der Unternehmenskultur: Umwelt-
bewusstsein ist kein Randthema mehr und geht Gber
das reine ,Abfall trennen® hinaus. Es wird mehr und
mehr Teil unserer Identitat.”

EMAS und die ISO 14001 fordern eine kontinuier-
liche Verbesserung. Was bedeutet das konkret fiir
Ihr Unternehmen?

Stephan Mahnecke: ,Fur mich heif3t kontinuierliche
Verbesserung zunachst Regelmafigkeit. Rhythmisch
Umweltthemen in der Organisation adressieren.
EMAS hilft, aus Winschen Ziele zu machen — mit
Kennzahlen und dem Beweis der Verbesserung.
Fokus auf das Wesentliche statt endlos steigender
Zahlenkolonnen. Es geht um Qualitat, nicht nur um
Quantitat. Wir wollen echte Fortschritte — weniger
Energieverbrauch, weniger Abfall, mehr Bewusstsein.
Dafir missen wir ehrlich hinschauen, unsere Ziele
reflektieren und aus Erfahrungen lernen. Das tut
manchmal weh — ist aber alternativlos.”

1“«»“

,‘

UMWELTERKLARUNG

RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Was motiviert Sie personlich, sich fiir den Umwelt-
und Klimaschutz einzusetzen?

Stephan Mahnecke: ,Ich habe Kinder. Ich arbeite mit
Kolleg*innen, die deutlich jinger sind als ich. Ich
glaube an die Verantwortung im Generationsvertrag.
Ich empfinde es als Privileg, in einer Position zu sein,
in der ich etwas bewegen kann — mein Umfeld und die
Menschen. Ich glaube fest daran, dass jede und jeder
einen Beitrag leisten kann und muss. Diese
Uberzeugung treibt mich an, immer wieder nach
besseren Losungen zu suchen. Und als Unternehmer
freue ich mich mehr und mehr zu erkennen, dass die
Wertschopfung der Organisation sich verbessert.*

Welche nachsten Schritte planen Sie, um die
Wirksamkeit lhres Umweltmanagements weiter zu
erhohen?

Stephan Mahnecke: ,Wir konzentrieren uns auf die
fristgerechte  Zielerreichung  unserer  Umwelt-
malnahmen. Geht es schneller, dann packen wir
weitere MaRnahmen an. Wir achten auch konsequent
auf Wesentliches. AuRBerdem mochten wir das
Umweltbewusstsein  durch  Schulungen, interne
Dialogformate und Mitarbeiterbeteiligung weiter
vertiefen. Denn wirksamer Umweltschutz entsteht dort,
wo alle mitgestalten und wirken — vom Management
bis zum Mitarbeiter an der Spile.”
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Umweltmanagementsystem

Die Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH ist ein
Unternehmen, das sich der Umweltverantwortung und
Nachhaltigkeit verschrieben hat. Durch die Einfiihrung
unseres Umweltmanagementsystems (UMS) setzen wir
seit Marz 2024 sowohl interne als auch externe
MaRstabe in Bezug auf die Themen Umweltschutz,
Ressourceneffizienz und 0Okologische Nachhaltigkeit.
Wir verfolgen das U(bergeordnete Ziel, durch die
Anwendung mehrerer Standards ein integratives
Managementsystem aufzubauen, welches alle Saulen
der Nachhaltigkeit gleichermalen beriicksichtigt.

Das EMAS "Eco-Management and Audit Scheme" und
das damit verbundene Registrierungsverfahren unter-
stutzt uns als Unternehmen dabei, unsere Umwelt-
auswirkungen zu reduzieren und die Umweltleistung
unter Einbezug der Beschaftigten kontinuierlich zu ver-

bessern. Mit der Zuversicht unser Bewusstsein sowie die
nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens zu starken
und das Vertrauen von Kunden, Mitarbeitern und
Partnern weiter auszubauen.

Die erganzende Zertifizierung nach der 1ISO 14001 fir
Umweltmanagementsysteme ist ein flr uns logischer
Schritt im Kontext einer verantwortungsvollen und
nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Sie bietet zudem
eine sinnvolle Erweiterung unseres bereits bestehenden
Qualitdtsmanagementsystems nach der ISO 9001.
Zusammenfassend ergeben sich eine Reihe von
Vorteilen, die unsere Entscheidung wie folgt begriinden:

Umweltmanagement: Umweltauswirkungen systematisch identifizieren, bewerten und kontrollieren

Okologische Nachhaltigkeit: Ressourceneffizienz steigern & Energieverbrauch optimieren

Kundenanforderungen: Nachhaltigkeitsengagement nachweisen & Vertrauen starken

Rechtliche Vorschriften: geltende Umweltvorschriften kennen und einhalten (Risiken minimieren)

Reputation & Unternehmenskultur: klare Positionierung als umweltfreundliches Unternehmen

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH
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3.1.

QM /1SO 9001

Bereits im Jahr 2016 haben wir die strategische
Entscheidung getroffen, die Ablaufe innerhalb der
Organisation nach einem zertifizierten Qualitats-
managementsystem (QMS) der internationalen Norm
DIN EN ISO 9001:2015 auszurichten. Das QMS hilft uns
dabei, die Gesamtleistung zu steigern und bildet die
Basis fur nachhaltige Entwicklungsperspektiven. Der
Geltungsbereich begrenzt sich dabei auf die Beratung,
Konzeption und Durchfiihrung von Dienstleistungen als
Event-Ausstatter und -logistiker. Die Griinde fir die
Umsetzung eines Qualitatsmanagementsystems sind
bis heute folgende:

o Kundenanforderungen erfiillen &
Transparenz schaffen

e bestandig Produkte und
Dienstleistungen verbessern

o zutreffende gesetzliche und behdrdliche
Anforderungen erfiillen

e Fehlerpotentiale erkennen, reduzieren
und vermeiden

o Arbeitsplatze sichern und Zufriedenheit
der Beschaftigten steigern

e betriebliche Organisation &
Strukturen optimieren

o Risiken reduzieren, Chancen erkennen
und nutzen

o Interessen der Shareholder und wirtschaftlichen
Erfolg sichern

o Wettbewerbsvorteil erhohen

TUVNORD

TUV NORD CERT GmbH

DINEN ISO 9001

tuev-nord.de

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Mittlerweile ist unser QMS zu einem reifen und
etablierten System gewachsen, welches von allen
Beschaftigten akzeptiert und gelebt wird. Mit der
Entscheidung und Implementierung einer Vollzeitstelle
fur QM und Nachhaltigkeit haben wir im Jahr 2018 den
Grundstein fir die notwendige Aufmerksamkeit beider
Themenfelder gelegt. Unser QMS befindet sich in einer
aktiven Zertifizierung, welche jahrlich durch eine externe
Auditierung der TUV NORD CERT GmbH iiberprift wird,
siehe Zertifikat-Register-Nr. 44 100 180785-001.
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3.2.

EMAS /1SO 14001

Unser - im Marz 2024 erstmalig eingefihrtes -
Umweltmanagementsystem (UMS) entspricht den
Anforderungen der EMAS-Verordnung (EG1221/2009)
sowie der Norm DIN EN ISO 14001:2015. Es dient der
Erfassung, Bewertung und Verbesserung unserer
Umweltleistung und schlielt alle umweltrelevanten
Tatigkeiten der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH, von
der Beschaffung Uber die Wiederaufarbeitung bis zur
Entsorgung, mit ein. In diesem Kontext haben wir eine
interne Umweltprifung durchgefiihrt, welche folgende
Aspekte berlcksichtigt:

o Kontext der Organisation:
Externe und interne Themen sowie deren
Auswirkungen auf das UMS

e interessierte Parteien:
Stakeholder aus Umweltsicht und relevante
Erfordernisse / Erwartungen

e rechtliche Vorgaben:
Geltende Umweltvorschriften sowie MaRnahmen
zur Einhaltung

o Umweltaspekte:
Direkte und indirekte Umweltaspekte und deren
Bedeutung

¢ Untersuchung friherer Vorfalle:
Bewertung der Ruckmeldungen zur Stabilitat
des UMS

¢ Risiken und Chancen:
In Verbindung mit Umweltaspekten, bindenden
Verpflichtungen und Sonstigem

o Uberwachung & fortlaufende Verbesserung:
Prufung der angewandten Prozesse, Praktiken
und Verfahren mittels einer Managementbewertung
sowie internen Audits umweltrelevanter Bereiche

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Die Beschéftigten werden ein- bis zweimal jahrlich auf
der Mitarbeiterversammlung personlich durch die
Geschéaftsfuhrung und Flhrungskrafte sowie Uber die
bestehende Meetingstruktur regelmafig zu Neuerungen
informiert. Alle sind dazu aufgefordert, sich aktiv an der

Umsetzung und Weiterentwicklung unseres
Managementsystems zu beteiligen. Die gesamte
Dokumentation unseres UMS ist digitalisiert und in die
bestehende Ordnerstruktur der Abteilung Qualitats-
management und Nachhaltigkeit integriert.
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3.3.

Verantwortlichkeiten

Verantwortlich fur die Implementierung und Umsetzung
des Umweltmanagementsystems ist die Geschafts-
fuhrung der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH als oberste
Leitung. Sie legt die Umweltpolitk und das
Umweltprogramm fest, in enger Abstimmung mit der
Umweltmanagement- bzw. Nachhaltigkeitsbeauftragten.
Sie wird als Stabsstelle direkt von der Geschéftsfihrung
angesteuert und koordiniert sdmtliche Ma3nahmen zur
Aufrechterhaltung des Umweltmanagementsystems.
Seit Januar 2026 wird sie dabei durch ein erweitertes
Umweltteam unterstitzt. Das Team wurde mit seinen
sieben Mitgliedern sowohl abteilungs- als auch standort-

Ubergreifend (fiir Berlin und Leipzig) nach intrinsischer
Motivation zusammengestellt. Die Umsetzung des Um-
weltprogramms wird in regelmafligen Meetings be-
sprochen und Uberwacht. Nachhaltigkeit ist zudem fest
in den jahrlichen Unternehmenszielen der Rent.Group
Berlin/Leipzig GmbH verankert. Die Abteilungsziele
werden mithife der OKR-Methode phasenweise
formuliert. OKR steht fir Objectives and Key Results,
einer Methodik zur Zielerreichung und agilen
Strategieumsetzung. Das Prinzip basiert auf einer
einheitlichen Ausrichtung, Fokussierung und messbaren
Ergebniskennzahlen.

Management- Q
bewertung
Freigabe Geschaftsfithrung Festlegung
Umwelterklarung |E Kennzahlen II\.' Umweltpolitik W

P
RN

Umwelthandbuch m

Erstellung

Nachhaltigkeitsbeauftragte

S48

Umweltprogramm

Umsetzung

Umweltteam *NEU

Intranet &
Schulungen

Kenntnisnahme

alle Beschéftigten

F.

.J—- Vorschlagswesen ml'

Umsetzung

Abb. 5 - Ablaufe und Verantwortlichkeiten im UMS der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH
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3.4.

Umweltpolitik

Bei der Fertigung von Produkten entstehen nicht
unerhebliche 45 % der Emissionen’. Wir verlangern die
Lebenszeit von Mdbeln, sodass seltener Neue
angeschafft werden mussen. Und weniger Kaufzyklen
bedeuten weniger Herstellungsemissionen. Deshalb ist
unsere Mission, Menschen von der Circular Sharing
Society zu Uberzeugen. Unser Traum ist, dass wir alle
Guter teilen, statt kaufen. Doch was heil3t das genau?

Wir sind Treiber des Wandels hin zu einer umfassenden,
zirkularen Sharing-Gesellschaft. Eine solche Gesell-
schaft nutzt Dinge alltaglich teilend. Durch eine langere

'Quelle: Completing the Picture:
How the Circular Economy Tack-
les Climate Change, Ellen MacAr-
thur Foundation, 2019

Nutzungsdauer reduzieren sich der Ressourcenbedarf
und die damit verbundenen Umweltauswirkungen.
Zusatzlich zu dem oOkologischen und sozialen Nutzen,
hat dieses Konzept auch einen dkonomischen Zweck.
Das Kreislaufwirtschaftsdesign fordert ganz unter-
schiedliche Aspekte der Wertschopfung: Etwa eine
langere Nutzungsdauer, die Einkaufszyklen verlangert
und Kosten spart oder die bessere Reparierbarkeit, die
den Arbeitsaufwand fir Pflege und Wartung verringert.
Auch viele Arbeitsplatze sind fir diese Entwicklung
bereits entstanden, mit ganz unterschiedlichen Quali-
fikationen.

(@) REPURPOSE

®
i:@ . _\
| ® DESIGN & Q & END OF LIFE /
PRODUCE OPTIMIZED REPAIROR RE.CYCLING
DESIGN URI
PRODUCTION REFURBISY REPURPOSE
REPAIR
PPRERE,
AR
AR
CRCULAR
(REUSE
| PHASE® PHASE PHASE (2)
~
:@; ‘L f%ﬁ\ @
% D
OPTIMIZED OPTIMZIED
DESIGN & CIRCULAR REPURPOSE OR
PRODUCTION (REJUSE RECYCLING
VERLANGERTE ZIRKULARE NUTZUNG ~
UBER JAHRE Eii?‘%rasst:_
stute Je langer ein Produkt im zirku-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 =30

Abb. 6 - zirkuldres Geschéaftsmodell der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

laren Mietmodell genutzt wird,
desto geringer fallt der Bedarf
fur Neukaufe aus. Das spart

Ressourcen und Energie.
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Kreislaufwirtschaft und Sharing Economy bieten uns
systematische und zugleich kosteneffiziente Ansatze,
um dem Klimawandel und der Ressourcenknappheit
entgegenzutreten. Bei der Sharing Economy werden
Produkte und Dienstleistungen geteilt und gemeinsam
genutzt, ohne dass man sie als Eigentum besitzt. In
vielen Leistungsgebieten hat sich das Konzept bereits
etabliert. Zu den bekanntesten zahlt das Car Sharing.

Durch die gemeinsame Nutzung von Gitern wird der
Ressourcenverbrauch  signifikant gesenkt. Nutzer
kénnen dabei auch aus einer héheren Angebotsvielfalt
wahlen und gewinnen an Flexibilitat. Wir sehen unsere
Rolle als Erméglicher, indem wir Interior Design fur die
vielfaltigsten ~ Anwendungsfelder  vermieten.  Die
Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH verpflichtet sich im
Rahmen der Umweltpolitik dazu:

>

i

... alle umweltrelevanten rechtsvorschriften und die damit verbundenen
Anforderungen zu kennen, zu schulen und einzuhalten.

... direkte und indirekte Umweltbelastungen durch unsere Geschaftstatigkeit zu vermeiden.

.. unser Umweltmanagementsystem zu Uberwachen und fortlaufend zu verbessern.

.. unsere Umweltleistung jahrlich zu messen, zu vergleichen und Reduktionspotentiale zu identifizieren.

Im Sinne der Kreislaufwirtschaft fokussieren wir uns auf
die Verlangerung des Produktlebenszyklus durch interne
Reparaturen, den Einsatz von Schutzhussen und eigens
entwickelten Transportsystemen. Zudem férdern wir den
Ausbau der Modularitat unserer Produkte und achten auf

OPTIMIZED
DESIGN

o

CIRCULAR
(RE)USE

PRODUCTION

ein zeitloses Design. In Kooperation mit unseren
Lieferanten optimieren wir die Gestaltung und Produk-
tion, mit Blick auf die Recyclingfahigkeit, Lebensdauer
sowie Materialgesundheit.

sharing / renting (teilen / (ver-)mieten)

repairing / refurbishing (reparieren / aufbereiten)

rebuild / repurpose (umgestalten / wiederverwenden)

*wird zentral tber die Rent.Group Produktentwicklung gesteuert

Abb. 7 - Phasen der Kreislaufwirtschaft bei der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH
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Dies gelingt uns mit dem Fokus auf kreislauffahige
Prozesse in drei Phasen:

1) Einflussnahme auf die Produktentwicklung gemein-
sam mit den Herstellern unserer Mietartikel,

2) langjahrige Nutzung durch das Teilen von Gutern
und

3) Wiederaufbereitung und Recycling.

Damit solch eine Kreislaufwirtschaft funktioniert, miissen
die Produkte besonders modular sein. Diese Zerleg-
barkeit in Einzelmodule erlaubt eine haufigere Nutzung,
erleichtert die Reparatur, macht das Material u.a. besser
stapelbar und zahlt dadurch auf einen deutlich
optimierten  Logistikprozess ein (Reduktion von
Ladevolumen — weniger Fahrten — weniger Ausstol3
von CO»). AuRerdem kénnen so einzelne Komponenten
ausgetauscht und separat aufbereitet werden. Die
Material- und Nutzungsrestwerte von Produktteilen
werden somit voll ausgeschopft. Kurzum: Das Produkt
ist so deutlich langer auf seiner hdchsten Qualitatsstufe
einsetzbar.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Umweltpolitik ist
die Einbindung und Sensibilisierung der Beschaftigten.
Durch gezielte Schulungen, informative Beitrage im
Intranet sowie gesonderte Arbeitsanweisungen, sind alle
Beschéftigten dazu angehalten, umweltbewusstes
Verhalten in ihre taglichen Arbeitsablaufe zu integrieren.
Mithilfe unseres internen Sicherheitsbeauftragten
Uberpriifen wir regelmafig potenzielle Risiken, die sich
in Bezug auf Arbeitssicherheit und Umweltbelastungen
ergeben. Sollte es notwendig sein, setzen wir umgehend
MaRnahmen zur Vermeidung und Pravention um.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH
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3.9.

Umweltvorschriften

Die Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH verpflichtet sich
alle relevanten Vorschriften und Gesetze zu kennen und
einzuhalten. Zu diesem Zweck werden alle rechtlichen
Verpflichtungen in einem digitalen Rechtskataster
gesammelt, dokumentiert und bewertet.

Eine Uberpriifung auf potenzielle Anderungen oder neu
in Kraft tretende Vorschriften erfolgt mindestens einmal
jahrlich durch die Umweltbeauftragte. Fir die Einhaltung
und Umsetzung sind entsprechend die Abteilungs-
verantwortlichen zustandig, mit Unterstlitzung des
internen Sicherheitsbeauftragten.

Hierbei geht es um Themen wie Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz, Brandschutz (Explosionsschutz),
relevante Vorschriften zur Abfallentsorgung sowie
wasserrechtliche Vorgaben und die Foérderung von
erneuerbaren Energien.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

In Bezug auf potenzielle Umweltauswirkungen der
Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH sind folgende Gesetze
und Verordnungen als besonders relevant eingestuft
worden:

e ADfAEV / Anzeige- und Erlaubnisverordnung von
Abfallen

e DGUV / Vorschrift 1 und 3 der Deutschen
gesetzlichen Unfallversicherung: Grundsatze der
Pravention und des Arbeitsschutzes sowie
Prifpflichten fir elektrische Betriebsmittel und
Anlagen

e EEG / Erneuerbare-Energien-Gesetz:
Ausbau erneuerbarer Energien

o GefStoffV / Gefahrstoffverordnung:
Schutz vor gefahrlichen Stoffen

o GewAbfV / Gewerbeabfallverordnung:
Bewirtschaftung von gewerblichen Siedlungs-
abféllen und von bestimmten Bau- und Abbruch-
abfallen

¢ Regelungen zum Brandschutz (u. a.
Bauordnungsrecht)

e TRGS 510/ Technische Regeln fir Gefahrstoffe:
sichere Lagerung und Handhabung

VerpackG / Verpackungsgesetz:
Anforderungen an Verpackungen, die Verwertung
und die Riucknahme von Verpackungen

WHG / Wasserhaushaltsgesetz und lokale
Entwéasserungssatzung (in Leipzig): Grundlegende
Anforderungen fir den Umgang mit Abwasser, um
die Menge und Schéadlichkeit so gering wie moéglich
zu halten

Etwaige VerstoRe oder Vorfalle kdnnen Uber ein (auf
Wunsch) anonymes Complianceformular digital
gemeldet werden. Ein entsprechender Prozess ist
installiert und dokumentiert. Bis dato wurden sowohl
intern als auch extern keine rechtswidrigen Vorgange
gemeldet.
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3.0.

Kommunikation und Transparenz

Das Managementsystem der Rent.Group Berlin/Leipzig
GmbH zeichnet sich unter anderem durch strukturierte
und effiziente Kommunikationswege aus. Dabei
unterscheiden wir zwischen interner und externer
Kommunikation.

Auf der Website berichten wir transparent Uber unser
Verstandnis von Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft.
Wir geben Einblick in unsere Vision und die damit
verbundene Mission als Ermdéglicher von temporarem
Besitz und zirkularem Nutzen. Zudem haben wir uns
einen selbst entwickelten Kriterienkatalog auferlegt, der
Umweltthemen in einer eigenen Dimension behandelt

Externe Kommunikation

(siehe interne Kommunikation). In diesem Zusammen-
hang berichten wir nach innen Uber unsere Nach-
haltigkeitsperformance und unseren Beitrag zu den
Sustainable Development Goals der Agenda 2030.
Dabei haben wir ausgewertet, wie viele Kriterien je
Dimension unserer Nachhaltigkeitsbemihungen auf
welches der SDG's einzahlen und sind zu dem Ergebnis
gekommen, dass wir SDG 8, 12 und 13 am ehesten
positiv beeinflussen kénnen.

WEBSITE

SOCIAL
MEDIA

NETZ-
WERK

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

MESSEN/
EVENTS

VERTRIEB
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Zuordnung SDG's

SDG 8: menschenwdurdige Arbeit
und Wirtschaftswachstum

SDG 12: verantwortungsvolle
Konsum- und Produktionsmuster

SDG 11: nachhaltige Stadte
und Gemeinden

SDG 5: Geschlechter-
gleichstellung

SDG 13: MalZnahmen zum

Klimaschutz

SDG 10: weniger Ungleichheiten

SDG 7: bezahlbare und

saubere Energie

SDG 9: Industrie, Innovation
und Infrastruktur

SDG 4: Hochwertige Bildung

SDG 3: Gesundheit und
Wohlergehen

SDG 17: Partnerschaften
zur Erreichung der Ziele

Abb. 8 — Impact der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH auf die Sustainable Development Goals der Agenda 2030

Wir geben zudem Einblick in unsere Materialgruppen
und Hersteller. Untermauert durch Kennzahlen wie

Ressourcenreduktion gegenuber herkdmmlichen Miet-

oder Kaufmodellen sowie Material- und Kostenersparnis
durch modulare Systeme. Uber unsere Social Media
Kanale streuen wir relevante Informationen und geben
Einblick hinter die Kulissen, zum Beispiel wie unsere
Aufbereitungsprozesse im Detail
jahrlichen Messeauftritten wie der Best of Events fihren
wir zudem relevante Stakeholderdialoge und machen
unsere Vision erlebbar.
kommunikation seitens des Vertriebs nehmen wir ein
verstarktes Interesse an einer nachhaltigen Ausrichtung
unseres Unternehmens wahr, bis hin zur konkreten
Voraussetzung fir eine Beauftragung. Wir nutzen diesen
wertvollen Austausch und beraten unsere Kunden in
Richtung einer umweltfreundlichen Auftragsumsetzung,
indem wir:

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

funktionieren. Auf

Im Rahmen der Kunden-

Weitestgehend Material aus dem eigenen Lager-
bestand vermieten (die interne Anmietquote so
gering wie moglich halten, um Langstrecken-
transporte Uber 100 km zu vermeiden).

Die Logistik ressourcenschonend gestalten (tages-
aktuelle Tourenplanung und Routenoptimierung,
platzsparende Transportsysteme und variable
FahrzeuggroRen innerhalb der eigenen Flotte,
keine Speditionen).
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Interne Kommunikation

Das zentrale Element der internen Kommunikation ist
der Kiriterienkatalog fur eine nachhaltige Entwicklung
unserer Standorte in Berlin und Leipzig. Dabei wird die
individuelle Geschwindigkeit (Reifegrad und GréRe des
Standortes) berucksichtigt. Der Kriterienkatalog ist ein
Instrument zur Selbstbeurteilung und dient der

e
/
A
4 \
! UNTER-
NEHMENS-
FUHRUNG
Y
S _ >

SOZIALES

Motivation sich als Unternehmen strukturiert mit
nachhaltigen Themen auseinanderzusetzen. Er umfasst
sechs Dimensionen der Nachhaltigkeit, mit insgesamt 42
Kriterien (siehe Abbildung 9).

3-S&ulen Modell

AN
/ ) erweitertes 3-Saulen
_cosmame . . \ Modell nach ESG
» - Nachhaltigkeit -_
£ \
4 \
[/ \
f \ &7y
I| UREINEEN ' / Y individuelle Dimensionen
\ ,’ 3 5 (in Anlehnung an B-Corp)
\\ // -
N %, 7
'WIRTSCHAFT
NR DIMENSION ENG KRITERIEN
1 UNTERNEHMENSFUHRUNG GOVERNANCE 9
2 SOZIALES (INKL. MITARBEITENDE) SOCIAL (INCL. EMPLOYEES) 7
a4 WIRTSCHAFT (INKL. LIEFERANTEN) ECONOMY (INCL. SUPPLIERS) 9
5 KUNDINNEN CUSTOMERS 4
KRITERIEN GESAMT 42

Abb. 9 - Kriterienkatalog fur nachhaltiges Handeln der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH
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Im Umweltkontext werden speziell folgende Kriterien
berucksichtigt:

o Emissionen: Reisemanagement zur Reduktion
von Emissionen, Erfassung und Reduktion des
CO,-AusstolRes

o Abfallmanagement: Planvolle Vermeidung,
Trennung und Recycling

o Energiemanagement: Energieeinsparung,
Steigerung der Energieeffizienz von Einrichtungen,
Bezug von regenerativen Energien

Die Prozentzahl definiert dabei den Reifegrad der
Zielerreichung:

konkrete Auseinandersetzung
Ideen in verbindlichem Rahmen
vorhanden

Rahmen in der Umsetzung

kurz vor Fertigstellung
Implementierung abgeschlossen /
SOLL-IST-Abgleich
Weiterentwicklung und Optimierung
bis zur Excellence

Ein weiteres Tool der internen Kommunikation ist das
interne Vorschlagswesen fir nachhaltige Ideen, in Form
eines digitalen Ideenbriefkastens. Dieser wurde als
Onlineformular entwickelt und bietet den Beschaftigten
die Mdglichkeit, sich jederzeit aktiv an der umwelt-
freundlichen Gestaltung unseres Unternehmens zu
beteiligen. Der Ideenbriefkasten ist seit 2019 aktiv.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

o ' Ideenbriefkasten Nachhaltigkeit

* Erforderlich

Nachhaltigkeit geht uns alle etwas an -
toll, dass Du dich einbringen méchtest!

Vor- und Nachname *

lhre Antwort eingeben

Bitte nenne ein Schlagwort und eine kurze (oder auch lange) £
Inwiefern sorgt deine Idee fir mehr Nachhaltigkeit?

Ebenso kannst du gerne auch einen Link >

Zusatzlich schulen wir alle Beschaftigten im Rahmen des
Onboardings sowie Folgeschulungen zu Nachhaltig-
keitsthemen, um das notwendige Bewusstsein dafir zu
schaffen. Wir vermitteln Wissen zu Themen wie unseren
Zertifizierungen, Abfalltrennung, Energieeffizienz, CO»-
Emissionen und Notfallmanagement. So kénnen alle
Mitarbeiter die Umweltaspekte richtig einordnen und wir
fordern den Austausch und die Diskussion rund um
unsere Nachhaltigkeitsbemuhungen.

Als Arbeitsplattform nutzen wir eine cloudbasierte
Office365 Umgebung, welche zum einen die digitale
Vernetzung untereinander ermoglicht und zum anderen
das Teilen von Informationen rund um Nachhaltigkeit
inkl. aller Umweltthemen live und von Uberall abrufbar
macht.
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Umweltaspekte

Zur Analyse und Priorisierung der, fiur die Rent.Group
Berlin/Leipzig GmbH relevanten, Umweltaspekte wurde
im Ansatz eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse
durchgefuhrt. Hierfir haben wir zwei Perspektiven
eingenommen:

g

Beurteilt wurden die verschiedenen Aspekte nach den,
in der Norm geforderten, Kriterien:

e potenzielle Schadigung der Umwelt
(inkl. biologische Vielfalt)

e potenzieller Nutzen fir die Umwelt
(inkl. biologische Vielfalt)

e Zustand der Umwelt

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

OUTSIDE IN

INSIDE OUT

Ausmald, Anzahl, Haufigkeit und Umkehrbarkeit
der Aspekte & Auswirkungen

Vorliegen relevanter Umweltvorschriften und
deren Anforderungen

Interessen der Stakeholder (inkl. Beschaftigte)
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Dabei wurde zwischen direkten und indirekten
Umweltaspekten sowie Sonderfallen (Havarie, Brand,
Explosion) unterschieden. An der Bewertung waren die
Geschaftsfihrung, die Umweltbeauftragte, der interne
Sicherheitsbeauftragte und der Einkauf beteiligt. Die
folgende Abbildung zeigt die Klassifizierung der
einzelnen Umweltaspekte inkl. ihrer Bedeutung fur die
Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH:

Im  Rahmen einer Vvierteljdhrlichen Risiko- und
Chancenanalyse werden Umweltthemen sowie weitere
relevante Aspekte auf Flhrungsebene gesammelt,
bewertet und ggf. Malinahmen zur Pravention ergriffen.

direkte Umweltaspekte indirekte Umweltaspekte
—— Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH —
= Produktportfolio
=)
o
z
Produktlebenszyklus
X
A
(9]
COZ EmiSSionen _ §
o
=z
=)
_ g
[ >
=),
= Kapitalinvestitionen
=)
o
Larm / Staub / etc. externe Dienstleister
Nutzung und Kontami- Rent GI"OUp
nierung von Béden ‘
geringe Bedeutung _ hohe Bedeutung
Abb. 10 - Umweltaspekte der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH
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4.1.

Direkte Umweltaspekte

Nachfolgend sind die direkten Umweltaspekte
dargestellt, auf welche wir einen hohen Einfluss haben.
Es wird beschrieben inwiefern dieser Umweltaspekt auf
die Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH zutrifft und welche
Einsparpotentiale bereits erkannt und umgesetzt
wurden. In Zukunft geplante Verbesserungen sind im
Umweltprogramm unter Kapitel 6.1. festgehalten.

Folie: Im Vermietgeschaft sind wir aus hygienischen
Griinden im Bereich des Cateringequipments wie Glas,
Geschirr und Besteck auf Stretch- und Abdeckfolien
angewiesen. Wir verwenden diese aufierdem zur
gesetzlich vorgeschriebenen Ladungssicherung sowie
zum Schutz unseres Materials vor Staub (Einlagerung)
und Regen (Anlieferung / Abholung). Hier versuchen wir
durch verschiedene MalRnahmen den Verbrauch so
gering wie moglich zu halten. Zum einen verwenden wir
in der Kommission eine professionelle Wickelmaschine,
welche die Folien auf ein Optimum dehnt (Dehnfahigkeit
von 300 % im Vergleich zum Einstretchen per Hand?).
Zum anderen haben wir in Zusammenarbeit mit der
Lagerleitung am Berliner Standort konkrete Verbesser-
ungspotentiale identifiziert, um den Einsatz von Folie
durch Prozessumstellungen, Wiederverwendung und
alternative Ladungssicherungen (z. B. durch Gummi-
bander oder Spanngurte) zu reduzieren. Mittels
mafgefertigter Schutzhussen fur Mobiliar und Gerate
grenzen wir die Notwendigkeit von Folie zum Schutz vor
Staub deutlich ein. Bei Regen und Nasse lasst sich auf
Abdeckfolien, in Ermangelung von Alternativen, nicht
verzichten.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

2Quelle: Herstellerinformation,
Contimeta GmbH

Am Standort Berlin entsorgen wir samtliche
Klarsichtfolien direkt Giber eine Containerpresse (20 m?3)
fur die stoffliche Verwertung. Die Folienabfalle vom
Standort Leipzig gelangen (ber den wdchentlichen
Warenaustausch nach Berlin und werden ebenso Uber
unseren Entsorger Veolia in den Kreislauf zurlck-
gefuhrt. Eine schriftliche Bestatigung liegt vor.

Wir sind fortwdhrend auf der Suche nach alternativen
Folien, beispielsweise aus bio-zirkularen Kunststoffen.
Die Aussagen uber deren Unbedenklichkeit der
eingesetzten Rohstoffe (Entsorgungsmaoglichkeiten,
Recycling-Anteil, Zusammensetzungs- und
Herkunftsnachweise) sind derzeit jedoch noch nicht
Uberzeugend genug. Zudem mangelt es an der, fur
unsere Einsatzzwecke notwendigen, ,Haftfahigkeit*
alternativer ~ Wickel-/  Packfolien  bei  grof3en
Temperaturschwankungen. Eine weitere Herausforder-
ung bei der Testung alternativer Folienlésungen, z. B.
aus Rezyklat, ist die statische Aufladung.
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Papier Das Konzept eines papierlosen Buros wird seit
2020 im Rahmen der administrativen Prozesse
weitestgehend an beiden Standorten umgesetzt. Der

Papiereinsatz beschrankt sich hier auf ca. 5 bis 10 % im
Vergleich zum Gesamtpapieraufkommen der Firma. Im

Lager und der Operativen erfolgte die Umstellung Ende

2025. Der gesamte Prozess zur Warenbewegung

(Kommission, Transport, Rickfiihrung) erfolgt nun dank

unserer Investition in RFID-Technik ebenfalls voll
digitalisiert. Zuvor waren langere Testphasen notwendig.
Ab jetzt kdnnen samtliche Artikelinformationen durch
elektromagnetische Transponder digital ausgelesen und
verarbeitet werden. Weiterfuhrende Informationen sind
unter folgendem Link zu finden:

rfid-konsortium.de/referenzen/rent-aroup

Im Rahmen des Abfallkonzeptes unterscheiden wir nach

Papier und Pappe sowie Dokumenten mit personen-

bezogenen Daten. Erstere werden, ahnlich wie Folie,

Uber eine separate Containerpresse (20 m3®) gesammelt
und durch den lokalen Entsorger in den Recycling-

kreislauf  zurlckgefuhrt. Fur datenschutzrelevante
Unterlagen stehen

Verfligung, die gesondert abgeholt und recycelt werden.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Aktenvernichtungsbehalter zur

Metall wird im Wesentlichen in Form von Stahl fir
unsere Transportsysteme, Moébel (z. B. Stuhlgestelle)
sowie unser Bestecksortiment (18 % Chrom- und 10 %
Nickel-Anteil) verwendet. Von der Rent.Group eigens
entwickelte Systeme fir den tourenoptimierten und
materialschonenden Transport (selbst fahrbar und
formschlissiges Laden), verlangern die Vermietfahigkeit
unserer Produkte. Um eine lange Nutzungsdauer zu
gewabhrleisten, fihren wir Kleinstreparaturen in eigenen
Werkstatten durch. Schweilarbeiten werden extern
durchgefiihrt. Sollte dennoch eine Entsorgung der
Metallelemente notwendig werden, garantiert unser
Abfallkonzept eine sortenreine Trennung und stoffliche
Verwertung am Ende des Produktlebenszyklus.

Holz findet an vielen Stellen der baulichen Ausstattung
seine Verwendung (z. B. Tische, Bars, Buffets, Stlhle).
Um den Materialeinsatz zu reduzieren, setzen wir
zunehmend auf eine Leichtbauweise (Transportgewicht
in Wechselwirkung zum Kraftstoffverbrauch),
Modularitdt (separat montierbare Tischbeine auf
Lounge-, Dinner- und Stehtischhdhe reduzieren die
Investitionsmengen) und Reparierbarkeit (wahlweise
lackierte Oberflachen, welche angeschliffen und
nachlackiert werden kénnen oder beschichtete
Materialien deren Umleimer / Beschichtung erneuert
werden). Bereits im Designprozess und der Planung
werden diese Parameter berlcksichtigt und in der
baulichen Umsetzung priorisiert. Holz ist fur die
Rent.Group ein sehr langlebiger Rohstoff.
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Wir nutzen zudem keine Holzpaletten, wie in der Logistik
meist Ublich. Diese wurden durch ein individuelles
Transportsystem und erganzende Kunststoffpaletten zur
Einlagerung unserer Artikel ersetzt.

Kunststoff kommt wie folgt zum Einsatz: Fir unsere
Glaserracks (Spulkdrbe), Behalterkisten zur
hygienischen Einlagerung und zum sicheren Transport
unserer Table Top Artikel sowie als Produktbestandteil in
Méobeln, B. Sitzflachen von Stihlen. Die
Glaserracks sind als Stecksystem gefertigt, was uns
ermdglicht, sie jederzeit in ihrer Gestaltung neuen
Glaserserien anzupassen und ihnen so lber Jahrzehnte
eine neue Nutzung zuzuschreiben. Spilkérbe und
Behalterkisten sind sehr robuste Gebrauchsgegen-
stdnde, sodass es hier keine nennenswerte Entsorg-
ungsquote gibt. Die in Mdbeln verwendeten Kunststoffe
sind in hohem Maf recyclingfahig. Langfristig streben wir
an, bereits bei der Lieferanten- und Produktauswabhl, die

wie z.

Ricknahme aussortierter Kunststoffe im Sinne der
Kreislaufwirtschaft zu vereinbaren.

Porzellan & Keramik zeichnen sich durch eine hohe
Lebensdauer trotz Schlaganfalligkeit aus (Kanten-
schutz-Technologie der Hersteller). Wir achten bei der
Produktauswahl somit auf Faktoren wie Schlagfestig-
keit, Gewicht und eine jahrelange Nachkaufgarantie. Der
Werkstoff zeichnet sich zudem durch eine sehr geringe
Oberflachenabnutzung aus.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Einige Geschirrserien setzen wir seit Firmengrindung
bereits Uber Jahrzehnte ein. Die Herstellung von
Porzellan und Keramik ist sehr energieintensiv. Im
Vergleich dazu, bendtigt die Herstellung von
Mehrweggeschirr aus biozirkuldrem Kunststoff deutlich
weniger Energie. Zudem ist Kunststoff 100 %
kreislauffahig. Die Akzeptanz ist derzeit bei unseren
Kunden allerdings noch zu gering ausgepragt, um auf
Porzellan und Keramik ganzlich zu verzichten. In Folge
der Entsorgung sind Porzellan und Keramik
recyclingfahige Materialien und dienen unter anderem
als Fullmaterial fir den Stralenbau.

Glas ist ebenso ein wichtiger Materialbestandteil
unseres Produktportfolios. Die Entsorgung von Glas
betrifft lediglich den Glasbruch, verursacht durch interne
Schaden oder angeschlagene Artikel, welche von
Veranstaltungen defekt zuriickkommen. Die bei uns
gelisteten Hersteller verzichten seit Jahren auf den
Einsatz von Blei und Valium, sodass der Glasbruch in
gewerblichen Glascontainern zum Recycling Uber
unsere lokalen Entsorger in den Kreislauf zurlckfliet.
Um den Glasbruch zu reduzieren, entwickeln unsere
Zulieferer chemische und physikalische Verfahren zur
Verstarkung und Erhéhung der Bruchfestigkeit. Die
Hersteller achten (zumeist selbst zertifiziert nach 1ISO
14001) auf eine Recyclingquote in der Glasschmelze
sowie auf einen verbesserten Energieeinsatz bei der
Produktion.
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Stoffe: Unsere Mobel und Gerate werden durch
mafgeschneiderte geschitzt. Der
Absatz- und Besatzstoff besteht aus 100 % Polyester fir
eine hohe Beanspruchungsfahigkeit. Die Materialien
werden durch die technischen Eigenschaften zudem vor
Wasser geschitzt. Die Polsterung wirkt schlag-
absorbierend und schitzt Mietmaterial
erheblich vor Schaden und Abnutzung. Das verlangert
wirksam die Lebensdauer und reduziert den Reparatur-
aufwand. Des Weiteren besteht ein Teil unseres
Produktportfolios aus Polstermébeln (Sitzflachen und
Stoffbezlige). werden am Beispiel
reprasentativen Loungesofas folgende Stoffe und
Polster eingesetzt: Schaumpolster aus Polypropylen,
Vlies, Baumwolle und Kunstleder. Kleinstreparaturen
fuhren wir
Werkstatten durch. Sollte eine Produktoberflache aus
Stoff  irreparabel  beschadigt sein, st
umweltgerechte Entsorgung Uber den Wertstoffhof
anhand unseres Abfallkonzeptes sichergestellt.

Schutzhussen

SO unser

Hierbei eines

an beiden Standorten durch interne

eine

Energie: Die wesentlichen Energietrager am Berliner
Standort sind Strom und Fernwarme. Der Strom wird
nach langer Uberzeugungsarbeit in Richtung des
Vermieters seit Januar 2024 uber den Tarif ,,Klima-Natur*
von Vattenfall bezogen, der zu 100 % aus erneuerbaren
Energien besteht und somit einen CO,-Emissionsfaktor
von 0,0 g/kWh hat. Verbraucht wird der Strom
hauptséachlich fur die Beleuchtung, EDV- und IT-Systeme
sowie Maschinen im Lagerbereich und Aulensteck-
dosen zum Aufladen unserer Elektrofahrzeuge.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Die Leuchtmittel wurden, im Rahmen der von uns
angemieteten Flachen, zu 100 % auf LED-Technik mit
Bewegungsmeldern umgerustet. Fir den Standort in
Leipzig wurde die Umstellung auf LED-Technik in das
aktive Umweltprogramm mit aufgenommen.

Im Juli 2023 wurde am Standort Leipzig der Bau und die
Installation einer Photovoltaikanlage auf dem Dach der
Lagerhalle durch die Firma Powertrust abgeschlossen.
Diese gehort dem Vermieter (nicht deckungsgleiche
Gesellschafterstruktur ~ wie in  der Rent.Group
Berlin/Leipzig GmbH). Die Anlage umfasst eine Leistung
von 95,12 kWp und hat eine PV-Generatorflache von ca.
479 m? mit 232 verbauten PV-Modulen. Insgesamt
kénnen wir seit 2024 ca. 45 % unseres Strombedarfs
selbst decken und beziehen die restliche Menge Uber
Lichtblick (100 % Grunstrom). Die
Belieferung der Fernwarme durch Gas findet in Berlin
Uber den Anbieter lekker Energie GmbH sowie in Leipzig
die Contigo Energie AG statt
vordergrindig zur Heizung der Lagerhallen, Blroraume
und Kantine eingesetzt. Beheizt werden die Flachen in
den Biroeinheiten iber eine Gastherme und Heizkorper
und in den
Deckendunkelstrahler. Ein kleiner Bereich, wie z. B. die
WC-Anlagen, wird nach Bedarf Gber eine Elektroheizung
erwarmt.

den Anbieter

uber und wird

Hallen Uber Lufterhitzer und

Nur i Elektrofahrzeuge
= Ladeanschluss
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Mit dem Ziel unsere Energieeffizienz zu steigern, haben
wir am Berliner Standort im Oktober 2023 ein extern
begleitetes Energieaudit durchgefiihrt, welches von der
Koordinierungsstelle fur Energieeffizienz und Klima-
schutz im Betrieb des Berliner Senats gefordert wurde.
Das Ergebnis waren sieben empfohlene Energie-
sparmallnahmen sowie eine Roadmap zur Klima-
neutralitdt. Der Stand zur Umsetzung der MalRnahmen
ist wie folgt:

(1) Dammung der Rohrleitungen (verworfen durch den
Vermieter)

(2) Einsatz digitaler Thermostate in den Biros (offen)

(3) Austausch Boiler durch Durchlauferhitzer (in 2025
erledigt)

(4) Einsatz Schnelllauf- oder Pendeltore /
Torluftschleieranlagen (offen, Investitionskosten in
2024 - 2026 nicht integrierbar)

(5) Regelung Lufterhitzer nach Hallentemperatur (in
2026 erledigt)

(6) Sensibilisierung der Beschéaftigten (in 2024 & 2025
erledigt, fortlaufend)

(7) Installation einer PV-Anlage (in Planung,
voraussichtliche Umsetzung in 2027)

Unabhangig davon, werden Energiesparmaf3nahmen an
beiden Standorten seit Ende 2022 Uber ein digitales
Plannerboard geplant und umgesetzt. Dabei werden alle
Beschaftigten mit einbezogen, da die Einsparpotentiale
zu grof3en Teilen vom jeweiligen Verbrauchsverhalten
abhangen. Ein hohes Bewusstsein der Mitarbeiter, im
Umgang mit Energie und Ressourcen, ist zudem fester
Bestandteil unserer Umweltpolitik.

Wasser und Abwasser: Die grofite Verbrauchsquelle
fir Wasser liegt an beiden Standorten im Bereich der
Splle zur Reinigung samtlicher Nonfood-Cateringartikel.
Durch die Investition und den Einsatz modernster
Technik sowie die gezielte Steuerung der Spulzeiten ist
ein verantwortungsvoller Umgang mit der Ressource
Wasser sichergestellt. Die Besteckreinigungsmaschine
beispielweise setzt nur minimal Wasser ein und
funktioniert hauptsachlich durch das Hinzufiigen von
Spezialgranulaten. Des Weiteren wird Wasser durch die
Nutzung sanitadrer Anlagen in den Biros und im Lager
sowie durch die Spilmaschinen in der Kantine
verbraucht. Der Anteil ist im Vergleich zu den Maschinen
aber schatzungsweise gering.
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An beiden Standorten wurde ein Fettabscheider zum
Trennen von Fetten und Olen vom Abwasser installiert.
Die Wartung erfolgt jahrlich und eine Inspektion alle flnf
Jahre. Am Standort Leipzig werden Regenwasser und
Abwasser einer getrennten Kanalisation zugefuhrt. Des
Weiteren wurden Versickerungsmdglichkeiten fur Re-
genwasser geschaffen.

Gefahrstoffe werden in geringen Mengen eingesetzt. Im
Wesentlichen handelt es sich um Mittel zur Reinigung
und Oberflachenbehandlung, Hilfsmittel in den internen
Werkstatten und 6lhaltige Betriebsmittel. Alle genutzten
Gefahrstoffe werden in einem internen Register
dokumentiert. Neben dem sorgsamen und rechts-
konformen Umgang, der jahrlich geschult wird, setzen
wir auf einen bewusst geringen Gebrauch und prifen
(soweit moglich) umweltfreundliche Alternativen. Fur
den Betrieb und die Funktionsprifung von gasfihrenden
Kichengeraten (Grills in der Vermietung) werden an
beiden Standorten Propangasflaschen vorgehalten.

Abfall: Um eine optimale und rechtskonforme
Abfalltrennung an beiden Standorten sicherzustellen,
wurde das bestehende Abfallkonzept lberarbeitet und
die Infrastruktur der Trennsysteme je Arbeitsbereich neu
durchdacht. Konkret wurden Abfallstationen inkl.
Beschilderungen erneuert und vereinheitlicht, eine
umfassende Arbeitsanweisung erstellt und die
Beschaftigten durch Schulungsimpulse sensibilisiert.
Das Abfallkonzept der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH
umfasst die getrennte Sammlung und Entsorgung nach
den gangigen Abfallfraktionen.
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Dabei wurde sowohl eine verbesserte Abfalltrennung fiir
einen hdéheren Recyclinganteil als auch eine hohe
Praktikabilitat (z. B. Laufwege bis zur nachsten Abfall-
station) bertcksichtigt. Fir Abfalle im Rahmen unserer
operativen Prozesse (vordergrindig Stretchfolie von
Auf- und Abbauten) gilt es, den Folienabfall in die Firma
zurtckzufihren und entsprechend unseres Trenn-
systems zu entsorgen. Gefahrliche Abfalle kommen nur
unregelmafig und in sehr geringen Mengen vor.

COz-Emissionen & Fuhrpark: Zur Uberwachung des
Okologischen FuRabdrucks erstellt die Rent.Group
Berlin/Leipzig GmbH seit 2019 mithilfe eines externen
Tools eine CO,-Bilanz fir den Standort Berlin. Seit 2023
auch fur den Standort Leipzig, einschliellich Scope 3.
Die Angaben dazu sind unter Kapitel 5 ,Kennzahlen zur
Umweltleistung” zu finden. Der Dieselverbrauch durch
den Fuhrpark stellt einen unserer grofdten Treiber fir
CO,-Emissionen dar. Fur den Standort Berlin gilt das vor
allem fir die innerstadtischen Transporte, in Leipzig
(bedingt durch die Lage des Standortes und die
Weitlaufigkeit des Vertriebsgebietes) eher fir weitere
Fahrten mit einer Entfernung von > 30 km je Strecke und
Auftrag. Da die Anlieferungen und Abholungen in
direkter Abhangigkeit zu unserer Auslastung stehen,
haben wir nur bedingt Einfluss auf den absoluten CO»-
AusstoB. Fur die eigene Fahrzeugdflotte existiert ein
nachhaltiges Mobilitdtskonzept, welches den Einsatz
modernster Emissions-standards bei LKW, eine
Drosselung auf 80 km / h fur Langstrecken oder den
Ausbau von E-Mobilitdt im Bereich der Firmen-PKW
umfasst. Der aktuelle Anteil von E-Mobilitat im eigenen
Fuhrpark (PKW) betragt 64 % und konnte seit 2021
bereits um mehr als 49 % gesteigert werden. Insgesamt
besteht der Fuhrpark der Rent.Group Berlin/Leipzig
GmbH aus:

e vierzehn PKW
e vier Transportern / Sprintern (unter 3,5 t)
e vierzehn LKW (uber 3,5 t)

Fast all unsere LKW fallen nach der EU-Abgasnorm
unter die Schadstoffklasse 6 und gehdren somit zur
Kategorie der schadstoffarmen Fahrzeuge.

Sonstige Emissionen: Da wir in der Dienstleistungs-
branche und nicht im produzierenden Gewerbe tatig
sind, sind kaum weitere Schadstoffemissionen zu
nennen. Lediglich der sehr geringe Einsatz von Kalte-
mitteln fir den Betrieb von nicht prifpflichtigen Klima-
anlagen und -geraten, kann sich im Fall einer Leckage
minimal auf den Treibhausgaseffekt auswirken. Das
Anlagenfillgewicht betrdgt an beiden Standorten ca.
ein Kilogramm.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

3 Quelle: Bundesverband Warme-

pumpe e. V., 4. Sachstandsbericht

zum IPCC Protokoll, F-Gase-
Verordnung, DIN EN 378.
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Verwendet wird das Kaltemittel R32 mit einem niedrigen
Treibhauspotenzial (GWP-Wert von 675). Es gilt daher
als umweltfreundlichere Alternative zu alteren Kalte-
mitteln wie R22 oder R410a (GWP-Wert von 2.088)°.
GWP steht fur Global Warming Potential und gibt an, wie
schadlich ein Kaltemittel ist, wenn es in die Atmosphéare
gelangt.

Im Bereich der Larmemissionen gab es in 2023 und
2024 am Standort Berlin je eine anonyme Meldung von
einem Bewohner des angrenzenden Wohngebietes. Die
Einhaltung der zugelassenen Grenzwerte hat flr unser
Logistikteam hohe Prioritat und die Fahrer wurden
nochmals durch einen Aushang und persoénliche
Briefings sensibilisiert. Aufgrund der in der Eventbranche
oft notwendigen Just-In-Time Warentransporte, gibt es
keine festen Zeitfenster fiir Be- und Entladevorgange auf
dem Firmengelande. Die in der Hochsaison notwendigen
Arbeiten in der Nacht erzeugen dabei nur eine geringe
Larmentwicklung, da unsere LKW-Laderampen direkt in
die Lagerhalle flihren und es zu keinem Kontakt mit dem
Strallenboden kommt. Zusatzlich wird der Schall bzw.
Larm nach aufen durch unsere Kofferfahrzeuge
gemindert. Die Verwendung von gerduschdampfenden
Schutzmatten auf dem Hallenboden ist aufgrund der
Einhaltung von Arbeitsschutzmallnahmen beim Ran-
gieren von schweren Transportwagen nicht praktikabel.

Nutzung und Kontaminierung von Bdden: Eine
Gefahr der Gewasser- und Bodenverunreinigung wird an
beiden Standorten als gering eingestuft. Ein Einsatz von
wassergefahrdenden Stoffen findet nur in sehr geringen
Mengen und nach geltenden Vorschriften statt.

38



Rent.Group

4.2.

Indirekte Umweltaspekte

Nachfolgend werden die indirekten Umweltaspekte
naher durchleuchtet. Diese sind das Ergebnis der
Wechselbeziehung mit Dritten und umfassen alle
umweltrelevanten Faktoren der Vor- und Nachkette. Sie
kdnnen somit nur in gewissem Male durch uns als

Unternehmen beeinflusst werden.

Produktportfolio und Lieferkette: Die Zusammen-
setzung des Produktangebotes hangt stark von den
Anforderungen unserer Kunden sowie von aktuellen
Marktentwicklungen ab. Grundsatzlich unterscheiden wir
innerhalb unserer Lieferkette nach den folgenden

Einkaufsklassen:

a. Produktportfolio tberregional: Auswahl und
Bestellung Uber den zentralen Einkauf
der Rent.Group (geringe Einflussnahme)

b. Produktportfolio regional (hohe Einflussnahme)
c. Personal & Logistik (hohe Einflussnahme)

d. Betriebs- und Geschaftsausstattung
(hohe Einflussnahme)

e. externe Beratung (hohe Einflussnahme)

Im Rahmen einer Selbstverpflichtung bestatigt die
Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH die Auswahl ihrer
Richtlinien
vorzunehmen. Diese beinhalten nachhaltige Kriterien

Lieferunternehmen nach internen

wie die:

v’ Einhaltung der Menschenrechte und
des national geltenden Arbeitsschutzes,

v' angemessene Verglitung unter Berlicksichtigung
geltender Mindestlohnregelungen sowie

v eine umweltgerechte Produktion.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

4 Quelle: S. 32, Kapitel Umwelt: ,Oko,
logisch?“, Stiddeutsche Zeitung -
Wissen, Ausgabe 15, 2007

Es erfolgt alle zwei Jahre eine Lieferantenbewertung
durch den regionalen Einkauf und weitere Kontakt-
personen im Unternehmen. Diese ist in digitaler Form
dokumentiert.

Samtliche Artikel werden ausschlief3lich von Herstellern
mit Produktionen in und aus Europa bezogen. Fir die
Herstellung unserer eingesetzten Materialien (siehe
direkte Umweltaspekte) bedarf es teilweise eines sehr
hohen Energieverbrauchs bei der Produktion. Dies gilt
insbesondere fir Keramik und Glas. An einem einfachen
Beispiel wird dies sehr deutlich: Um die Energie- und
Abfallbilanz einer einzigen Keramiktasse zu erreichen,
brauchte man 294 Papierbecher oder sage und schreibe
1.800 Plastikbecher®. Allerdings ist die Lebensdauer von
Keramik und Glas auch deutlich héher und gleicht diesen
Negativaspekt somit wieder aus.
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Produktlebenszyklus: Produkte fir ein zirkulares
Teilen missen anders entworfen werden als fir den
Verkauf (siehe Abb. 11). Sie werden in Zusammenarbeit
mit unseren Lieferanten nutzungsoptimiert gestaltet und
gefertigt (blau: Phase A). So kdnnen sie in der Nutzung
(beige: Phase B) dank ihrer Modularitdt hervorragend
und emissionssparend von der Logistik bereitgestellt

werden. Wahrend der Nutzung durch unsere Kunden auf

den verschiedensten Events haben wir keinen Einfluss
auf den Umgang mit unseren Materialien, dies macht
den indirekten Umweltaspekt aus. Wir sind
gewissermalien davon abhangig wie sorgsam mit dem
Material umgegangen wird und versuchen hier durch
Hinweisschilder und Anleitungen (bspw. zum korrekten
Aufbau eines Produktes) positiv auf die Produkt-
lebensdauer einzuwirken. Nach der Nutzung werden die

OPTIMIZED
REPURPOSE OR
RECYCLING

OPTIMIZED
REPAIR
PROCESS

Materialien gewartet und aufbereitet (beige: Phase B).
Schliel3lich kénnen am Ende der Lebenszeit (grin:
Phase C) Einzelteile weitergenutzt und VerschleiRstoffe
verwertet werden. Die Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH
wird in den kommenden Jahren ihr gesamtes Sortiment
fur diese Art der Kreislaufnutzung nach- und umristen.

Wir nutzen einen Kreislauf, der am Berliner Standort 20
und am Leipziger Standort 11 Jahre lang perfektioniert
ist. Einen Kreislauf, um Material zu liefern, abzuholen, zu
pflegen, aufzubereiten und dann wieder in optimalem
Zustand erneut zu vermieten. Dank diesem Modell
werden Mdébel und Interieurgegenstande wahrend ihrer

Abb. 11 - Produktlebenszyklus als zirkulares Modell der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

ganzen Lebensdauer intensiver genutzt und wir
verbessern so deren Ressourceneffizienz.
i:@;"
OPTIMIZED
DESIGN
PRODUCTION
ARE,
R0 M
&
‘psUse."‘
OPTIMIZED
LOGISTICS
MODULARITY
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Beschaftigte: Den indirekten Umweltaspekt der
Beschaftigten bewerten wir in zwei Richtungen: Einer-
seits spielt das vorhandene Wissen rundum Umwelt-
themen und das daraus resultierende Verhalten eine
wichtige Rolle. Andererseits haben wir uns mit der An-
und Abfahrt der Beschaftigten, um zur Arbeit zu
gelangen (inkl. der Maéglichkeit und Nutzung von
Homeoffice) auseinandergesetzt. Beide Standorte
haben eine gute Anbindung an das OPNV-Netz, aus-
reichend Fahrradstellplatze sind ebenso vorhanden.
Eine Mitarbeiterumfrage zum Pendelverkehr wurde im
Rahmen der Datenvalidierung unserer CO,-Bilanz in
2024 und 2025 umgesetzt. Ca. ein Drittel nutzt einen
PKW (teils auch in Fahrgemeinschaften) und zwei Drittel
den OPNV oder das Fahrrad. Eine exakte Aussage zur
Verteilung der verschiedenen Mobilitdtsarten nach
Anzahl der Beschéftigten ist nicht mdglich, da hier die
vollstandige Datengrundlage fehlt. Fir Geschaftsreisen
existiert eine interne Reiserichtlinie, die klar regelt ab
welcher Entfernung welches Verkehrsmittel genutzt
werden soll. Das Reisen mit dem Zug moéchten wir so
bewusst fordern. Des Weiteren ermdglichen wir den
Beschaftigten administrativer Prozesse das regelmafige
Arbeiten im Homeoffice. Hier hat jedes Team
gemeinsam mit der jeweiligen Fuhrungskraft eine eigene
Regelung bzgl. Umfang und Umsetzung getroffen.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Im Jahr 2024 waren am Standort Berlin 33 von 90

Beschaftigten mit insgesamt 14.962 Stunden im
Homeoffice tatig. So sparen wir nicht nur CO,-
Emissionen bzgl. der Anfahrt und Energie ein, sondern
fordern auch die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter.

Bezogen auf das Wissen der Beschaftigten, glauben wir
fest daran, dass die intrinsische Motivation fir den
umweltschonenden Umgang mit Ressourcen (sowohl
privat als auch beruflich) die héchste Wirkung erzeugt.
Um dies zu erreichen, braucht es Geduld und
MaRnahmen, wie Schulungen, Workshops und das
regelmalige Bereitstellen von Informationen. Die
Verbundenheit mit den Werten seitens der Geschafts-
fuhrung, Fuhrungskrafte und Schlisselpositionen (wie
dem Einkauf und der Nachhaltigkeitsbeauftragten) ist
die Grundvoraussetzung fir eine nachhaltige Unter-
nehmenskultur.

Neue Markte: Wir befassen uns unter anderem mit der
Gewinnung neuer Markte in folgenden Sparten:
Materialpooling und Mehrweg. Materialpooling im Sinne
der betriebstbergreifenden zur Verfligungstellung von
bereits investierten Mdbeln bei verschiedenen Kunden.
Wir sehen uns hier als Vermittler von nicht genutzten
Uberkapazitaten, um Mehrinvestitionen zu verhindern
(siehe Abb. 12).
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Abb. 12 - Modell Materialpooling als Beispielgrafik
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Die Zahlen sind exemplarisch und dienen der Veranschaulichung des Modells.

Aufgrund der europaweit wachsenden gesetzlichen
Vorgaben zur Reduktion von Einwegverpackungen in
Gastronomie, Hotellerie und Handel mdchten wir das
Marktpotential in Form der Ablésung durch Mehrweg-
konzepte rechtzeitig erkennen und nutzen.

Kapitalinvestitionen: Dieser indirekte Aspekt hat im
Umweltkontext fir unser Unternehmen nur eine sehr
geringe Bedeutung, weshalb wir an dieser Stelle auf
einen Bericht verzichten.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH
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Externe Dienstleister: Die Auswahl und

Zusammensetzung von Dienstleistungen betrifft in
unserem Unternehmenskontext folgende Bereiche:
Gebaudereinigung, Dekoration, Lackier- und Schweil3-
arbeiten, Prifung und Wartung technischer Anlagen,
Beratung und Personalsupport fur operative Tatigkeiten.
Alle externen Firmen sind zur Umsetzung gem. unseres
Abfallkonzeptes und unserer Fremdfirmenordnung
angehalten. Ein entsprechender Prozess liegt ab.

42



Rent.Group

4.3.

Sonderfalle

Havarie: Bei einer Havarie handelt es sich um einen
unvorhergesehenen Storfall, der plétzlich eintritt, z. B.
durch eine Explosion oder extreme Witterungs-
verhaltnisse. Damit gehen die Gefahrdung von
Gesundheit und Leben von Menschen sowie grof3e
Schaden an Sachanlagen, wie Gebauden oder
Maschinen einher. Einen solchen Fall gab es bisher
noch nicht und die Verantwortung, dieses Risiko
bestmdglich auszuschlief3en, liegt vordergrindig beim
Vermieter  (Einhaltung von  Wartungsvertragen,
regelmafige Begehungen, etc.).

Durch uns wurden folgende Maflinahmen zur Pravention
ergriffen:

e Brandschutz- und Sicherheitskonzept
(siehe auch Notfallmanagement)

o regelmafiger Austausch mit dem Vermieter
(gilt fur den Standort Berlin)

o alle vierzehn Tage: Betriebsrundgang durch den
internen Sicherheitsbeauftragten

e Gefahrdungsbeurteilung durch den
externen Sicherheitsbeauftragten

e erganzt durch fallbezogene Gefahrdungs-
beurteilungen Uber den internen Sicherheits-
beauftragten

Brand: Aus Kundensicht ergreifen wir folgende
MaRnahmen, um das potenzielle Risiko eines Brandes
zu minimieren: Wir unterziehen samtliche technische
Gerate einer rhythmischen DGUV-Prifung, so stellen wir
die einwandfreie Funktionalitdt und Unversehrtheit von
z. B. Stromkabeln und Steckern sicher. Ebenso bieten
wir unseren Kunden auf Wunsch B1-Zertifikate (als
Nachweis schwer entflammbarer Baustoffe) fur einen
Teil unseres Mobiliars an.

Mit Blick auf unsere beiden Standorte wurden die
gangigen Brandschutzvorkehrungen getroffen: Feuer-
I6dscher, Flucht- und Rettungswege, Ausbildung von
Brandschutzhelfern je Bereich, Installation einer Brand-
meldeanlage sowie einer Sprinkleranlage im gesamten
Lagerbereich.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Explosion: Eine Gefahr durch Explosion besteht nur in
sehr geringem Male, da wir entziindbare Gefahrstoffe
lediglich in kleinen Mengen und nach Bedarf nutzen
(keine Vorrate). Eine Lagerung nach entsprechenden
Richtlinien ist sichergestellt. Propangasflaschen werden
nur im Aul3enbereich gelagert. Des Weiteren wurde eine
Arbeitsanweisung fir die sichere Entsorgung von
Batterien und Akkus erstellt und eingelenkt. Die
Sicherheitsunterweisungen flir den Umgang mit
Gefahrstoffen werden Uber unseren internen Sicher-
heitsbeauftragten organisiert. Im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung je Arbeitsbereich wurden fir die
Tatigkeit im Umgang mit Gabelstaplern ein geringes
Risiko der Explosionsgefahr festgestellt und ent-
sprechende MaRRnahmen zur Sensibilisierung ergriffen.

Notfallmanagement: Um die Auswirkungen eines
moglichen Notfalls so gering wie mdglich zu halten,
haben wir eine umfassende Gebaudeubersicht erstellt,
die alle relevanten Informationen enthéalt. Ebenso

kénnen sich die Beschaftigten an einem Notfallhandbuch
orientieren, welches beispielsweise das Verhalten im
Brandfall regelt. Um wahrend eines Notfalls kontrolliert
reagieren zu koénnen, sind ausreichend Ersthelfer je
Evakuierungsibungen

beiden

Arbeitsbereich  ausgebildet.
werden einmal jahrlich an
durchgefihrt und dokumentiert.

Standorten
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BERLIN

Schliisselindikatoren nach EMAS llI
Bezugsdaten

Umsatz
bewegte Ware

Mitarbeitende

Standortflache
versiegelte Flache
naturnahe Flache
naturnahe Flache abseits des Standortes
INPUT
Energie
Strom (externer Bezug)
davon aus erneuerbaren Energien
Anteil erneuerbare Energien
Strom (Eigenerzeugung)
davon aus erneuerbaren Energien
Strom (gesamt)
Warme (Erdgas)
Fuhrpark
Diesel
Otto Kraftstoff
Elektroantrieb Fuhrpark
Fuhrpark (gesamt)

Energie (gesamt)

Wasser

Material

Investitionen

Folie

Papier

Material (gesamt)
OUTPUT
Abfall
Papier & Pappe (AVV-Nr. 1501 01)
Kunststoff (AVV-Nr. 1501 02)
Verpackungen gemischt (AVV-Nr. 15 01 06)
Restmill (AVV-Nr. 20 03 01)
Bio-Abfalle (AVV-Nr. 20 01 08 & 20 02 01)
Metalle (AVV-Nr. 17 04 05)
Glas (AVV-Nr. 1501 07)
Schrott & Sperrmdill (AVV-Nr. 20 03 07)

Bauschutt, Bau- und Abbruchabfalle
(AVV-Nr. 17 01 07, 17 02 02, 17 08 02,
17 09 04)

Fettabscheiderinhalte (AVV-Nr. 19 08 09)

nicht gefahrliche Abfalle (gesamt)
gefahrliche Abfalle (gesamt)

Abfall (gesamt)

Ein-
heit

€
m3
An-
zahl

mZ
mZ
mZ

m2

kWh
kWh
%

kWh
kWh
kWh
kWh

kWh
kWh
kWh
kWh

kWh

kg
kg
kg
kg

absolut relativ (pro Wertschépfung)
2023 2024 2025 2023 2024 2025 BezugsgroRe
7.721.588 | 9.734.365 | 8.613.483
1 70.792 75.253 71.849
79 90 84
6.090 6.090 6.090 0,79 0,63 0,71 m? / Umsatz €
3.090 3.090 3.090 0,40 0,32 0,36 m? / Umsatz €
0 0 0
0 0 0
205.325 | 199.237  123.576 26,59 20,47 14,35 kWh / Umsatz €
0 199.237  123.576
"2 0% 100% 100%
0 0 0
0 0 0
205.325 | 199.237  123.576 26,59 20,47 14,35 kWh / Umsatz €
107.315 | 103.565 91.811 13,90 10,64 10,66 kWh / Umsatz €
420.786 | 465.657 | 509.881 5,94 6,19 7,10 kWh / bew. Ware m®
27.909 11.892 6.777 0,39 0,16 0,09 kWh / bew. Ware m?
3.297 2.849 2.666 46,57 37,86 37,11 kWh / bew. Ware m?
451.992 | 480.398 519.324 6,38 6,38 7,23 kWh / bew. Ware m?
764.632 783.200 734.711 10,80 10,41 10,23 kWh / bew. Ware m®
*3 2.297 2.216 1.499 32,44 29,44 20,87 m?®/ bew. Ware m?
*4
7.365 9.056 9.178 0,95 0,93 1,07 kg / Umsatz €
137 136 82 002 001 001 kg / Umsatz €
7.502 9.193 9.260 0,97 0,94 1,08 kg / Umsatz €
0,00 2,68 26,00 0,00 0,27 3,02 t / Umsatz Mio. €
23,98 18,93 21,30 3,11 1,95 2,47 t / Umsatz Mio. €
13,75 14,64 14,30 1,78 1,50 1,66 t / Umsatz Mio. €
0,79 9,81 0,00 0,10 1,01 0,00 t / Umsatz Mio. €
0,29 3,60 0,07 0,04 0,37 0,01 t / Umsatz Mio. €
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 t/ Umsatz Mio. €
15,65 5,45 0,00 2,03 0,56 0,00 t/ Umsatz Mio. €
*5 4,43 2,93 5,74 0,57 0,30 0,67 t/ Umsatz Mio. €
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 t/ Umsatz Mio. €
46,08 46,08 46,08 5,97 4,73 5,35 t / Umsatz Mio. €
104,97 104,12 113,49 13,59 10,70 13,18 t/ Umsatz Mio. €
<01 <0,1 <01
104,97 104,12 113,49 13,59 10,70 13,18 t / Umsatz Mio. €

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH
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CO; Emissionen

Scope 1
Fuhrpark t 227,00 230,50 128,10 t/ Umsatz Mio. €
Scope 1 (gesamt) t 227,00 230,50 128,10 29,40 23,68 14,87 t / Umsatz Mio. €
Scope 2
Strom t 90,20 13,90 0,00 11,68 1,43 0,00 t / Umsatz Mio. €
Warme & Kalte t 27,00 25,10 18,55 3,50 2,58 2,15 t/ Umsatz Mio. €
Scope 2 (gesamt) t 117,20 39,00 18,55 15,18 4,01 2,15 t / Umsatz Mio. €
CO, Emissionen (gesamt) t 344,20 269,50 146,65 44,58 27,69 17,03 t / Umsatz Mio. €
Sonstige Emissionen
SO2 aus Verbrennungsprozessen kg 53,39 3,38 3,67 6,91 0,35 0,43 kg / Umsatz Mio. €
NOx aus Verbrennungsprozessen kg *6 238,80 162,20 176,07 30,93 16,66 20,44 kg / Umsatz Mio. €
Feinstaub (PM) Verbrennungsprozesse kg 16,50 11,14 11,92 2,14 1,14 1,38 kg / Umsatz Mio. €

keine Daten vorhanden

Erldauterungen zu den Kennzahlen

*1 Die bewegte Ware wurde mit dem Faktor 2
multipliziert, da die Artikel in Form von m?® je Auftrag flr
die Anlieferung und Abholung zweimal transportiert
werden. Selbstabholungen wurden entsprechend
herausgerechnet.

*2 Durch den Umzug von einer Eigentums- in eine
Mietimmobilie war die Stromlieferung seit 2022 abhangig
vom Vermieter bzgl. Auswahl der Energieherkunft.
Dadurch lag der Anteil erneuerbarer Energien fur 2023
noch bei 0 %. Seit 01/2024 beziehen wir wieder
Grunstrom.

Die Angabe zum Warmeverbrauch fur 2025 basiert
anteilig auf hypothetischen Werten, da die finale
Nebenkostenabrechnung des Vermieters erst im No-
vember 2026 vorliegen wird. Korrektur unter Vorbehalt.

*3 Der Wasserverbrauch fir 2025 wurde gemal der
Ablesewerte neu installierter Wasserzahler ermittelt. Die
Werte der Jahre zuvor entsprechen der Neben-
kostenabrechnung des Vermieters. Teils wurde der
Verbrauch hier anhand der angemieteten Flache nach
m? umgerechnet, wodurch ungenaue Zahlen nicht
ausgeschlossen werden kénnen.

*4 Keine Offenlegung der Daten bzgl. Investitionen, da
sonst die Vertraulichkeit kommerzieller und industrieller
Informationen der Organisation verletzt wird.

*5 Fur die Jahre 2023 und 2024 keine bis geringe
Abfallmengen an Papier- und Pappe, da die Abholung
und Leerung der Papppresse erst in 2025 erfolgt ist.
Dadurch steigt der Wert in 2025 auch UbermaRig an.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Die Abfallmenge an Kunststoff gilt flir die Standorte
Berlin und Leipzig, da alles Uber eine Presse entsorgt
wird. Die benutzte Folie wird hierfiir mit dem regularen
Warenaustausch von Leipzig nach Berlin transportiert.

Die Abfallmengen des Fettabscheiders basieren auf
einer monatlichen Entsorgung von pauschal 4,8 m? (je
2,4 m? fiur die Glasreinigungs- und je 2,4 m?3 fir
Geschirrreinigungsmaschine). Als Umrechnungsfaktor
fur die Fettabscheideinhalte wurde ein Wert von 0,8 t je
m?* verwendet (Quelle: Statistisches Landesamt Bayen,
orientiert an "Klarschlamm entwassert").

Der hohe Anstieg des Restmiullls in 2024 (+ 9 t) ist durch
die in diesem Jahr zunehmende Vermietung von
Restmiillbehaltern fir Veranstaltungen unserer Kunden
zu erklaren. Die Abfallmengen kénnen somit nur bedingt
unserer Abfallbilanz zugeordnet werden.

*6 Umrechnungsfaktoren aus GEMIS V 4.95,

S0O2 Schwefeldioxide
NOx = Stickstoffoxide
PM = Particulate Matter

Fir die Jahre 2023 und 2024 erfolgte im Vergleich zur
vorherigen Umwelterklarung, aufgrund eines Formel-
fehlers in der Umrechnungstabelle, eine Korrektur der
Werte fir die sonstigen Emissionen.

Die Scope 3 Emissionen wurden zudem weggelassen,
da die Bilanzierung freiwillig ist und die Datensatze nicht
vollumfanglich verfugbar waren.

46




Rent.Group

LEIPZIG

Schliisselindikatoren nach EMAS llI
Bezugsdaten

Umsatz
bewegte Ware
Mitarbeitende

Standortflache
versiegelte Flache
naturnahe Flache
naturnahe Flache abseits des Standortes
INPUT
Energie
Strom (externer Bezug)
davon aus erneuerbaren Energien
Anteil erneuerbare Energien
Strom (Eigenerzeugung)
davon aus erneuerbaren Energien
Strom (gesamt)
Warme (Erdgas)
Fuhrpark
Diesel
Otto Kraftstoff
Elektroantrieb Fuhrpark
Fuhrpark (gesamt)
Energie (gesamt)

Wasser

Material

Investitionen

Folie

Papier

Material (gesamt)
OUTPUT
Abfall
Papier & Pappe (AVV-Nr. 1501 01)
Kunststoff (AVV-Nr. 1501 02)
Verpackungen gemischt (AVV-Nr. 15 01 06)
Restmill (AVV-Nr. 20 03 01)
Bio-Abfalle (AVV-Nr. 20 01 08 & 20 02 01)
Metalle (AVV-Nr. 17 04 05)
Glas (AVV-Nr. 1501 07)
Schrott & Sperrmdll (AVV-Nr. 20 03 07)
Bauschutt, Bau- und Abbruchabfélle
(AVV-Nr. 17 01 07, 17 02 02, 17 08 02,
17 09 04)
Fettabscheiderinhalte (AVV-Nr. 19 08 09)
nicht gefahrliche Abfalle (gesamt)

gefahrliche Abfalle (gesamt)
Abfall (gesamt)

Einheit

€

m3

Anzahl

mZ
mZ
mZ

m2

kWh
kWh
0/0

kWh
kWh
kWh
kWh

kWh
kWh
kWh
kWh
kWh

kg
kg
kg
kg

~, o~ o+ o+ o~ o~ o~

t

t

*1

*2

*3

*4

absolut relativ (pro Wertschépfung)
2023 2024 2025 2023 2024 2025 Bezugsgrofe
1.634.320 2.199.897 2.654.396
18.346 19.913 25.087
17 18 17
14.106 14.106 14.106 863 641 531 m?/ Umsatz €
6.296 6.296 6.296 3,85 286 237 m?/ Umsatz €
3.259 3.259 3.259 1,99 148 1,23 m?/ Umsatz €
0 0 0
74.106 39.380 28.701 4534 17,90 10,81 kWh / Umsatz €
74.106 39.380 28.701
100% 100% 100%
0 36.020 36.500 0,00 16,37 13,75 kWh / Umsatz €
0 36.020 36.500
74.106 75.400 65.201 4534 34,27 24,56 kWh / Umsatz €
432.918 370.530 441.228 264,89 168,43 | 166,23 kWh / Umsatz €
162.690 122.121 163.093 887 6,13 6,50 kWh/bew. Ware m?
9.437 23.912 18.260 0,51 1,20 0,73 kWh/bew. Ware m?
1.673 1.920 4.453 0,09 010 0,18 kWh/bew. Ware m?
173.800 147.953 185.806 947 743 7,41 kWh/bew. Ware m?
680.824 593.883 692.236 37,11 29,82 27,59 kWh / bew. Ware m*
422 690 688 23,00 34,65 27,42 m*/bew.Ware m®
1.565 2.256 2.047 0,9 1,03 0,77 kg / Umsatz €
137 0 0 0,08 0,00 0,00 kg / Umsatz €
1.702 2.256 2.047 1,04 1,03 0,77 kg / Umsatz €
1,33 0,38 0,65 0,81 017 0,24 t / Umsatz Mio. €
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 t / Umsatz Mio. €
1,86 0,00 2,99 1,14 0,00 1,13 t / Umsatz Mio. €
0,89 0,54 0,68 0,54 025 0,26 t / Umsatz Mio. €
0,00 1,90 3,88 0,00 086 146 t / Umsatz Mio. €
7,68 0,00 0,00 4,70 0,00 0,00 t / Umsatz Mio. €
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 t / Umsatz Mio. €
2,37 3,32 1,65 145 151 0,62 t / Umsatz Mio. €
22,91 1,36 3,99 14,02 062 1,50 t / Umsatz Mio. €
19,20 19,20 19,20 11,75 873 7,23 t / Umsatz Mio. €
56,24 26,70 33,04 34,41 1214 1245 t / Umsatz Mio. €
<0,1 <0,1 <0,1
56,24 26,70 33,04 3441 1214 12,45 t / Umsatz Mio. €
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CO; Emissionen

Scope 1
Fuhrpark t 58,80 112,70 44,90 3598 51,23 16,92 t / Umsatz Mio.
Scope 1 (gesamt) t 58,80 112,70 44,90 35,98 51,23 16,92 t / Umsatz Mio.
Scope 2
Strom t 3,90 2,70 0,00 2,39 1,23 0,00 t / Umsatz Mio. €
Warme & Kalte t 108,50 84,90 89,13 66,39 | 38,59 33,58 t / Umsatz Mio. €
Scope 2 (gesamt) t 112,40 87,60 89,13 68,77 | 39,82 33,58 t / Umsatz Mio. €
CO; Emissionen (gesamt) t 171,20 200,30 134,03 104,75 91,05 50,49 t / Umsatz Mio. €
Sonstige Emissionen
SO2 aus Verbrennungsprozessen kg 1,23 1,23 1,60 0,75 0,56 0,60 kg / Umsatz Mio. €
NOx aus Verbrennungsprozessen kg *5 63,96 62,66 81,64 39,14 28,48 30,76 kg / Umsatz Mio.
Feinstaub (PM) Verbrennungsprozesse kg 5,40 5,33 6,66 3,30 2,42 2,51 kg / Umsatz Mio.

keine Daten vorhanden

Erlauterungen zu den Kennzahlen

*1 Die bewegte Ware wurde mit dem Faktor 2
multipliziert, da die Artikel in Form von m? je Auftrag fur
die Anlieferung und Abholung zweimal transportiert
werden.  Selbstabholungen wurden entsprechend
herausgerechnet.

*2 Die Strommenge der Eigenerzeugung stellt eine
Hochrechnung des Betreibers der PV-Anlage dar. Eine
offizielle Angabe zum Verbrauch ist erst ab Q3 2026 zu
erwarten. Der Dieselverbrauch in Leipzig ist in 2023 und
2025 relativ hoch ausgefallen, da wir durch den internen
Warenaustausch vermehrt nach Berlin unterwegs
waren. Der Umsatz hierfir schlagt sich jedoch nurin den
Berliner Umsatzzahlen Uber die Buchung unserer
Kunden dort wieder. Der Otto-Kraftstoffverbrauch ist ab
2024 hoher, da es hier einen Fahrzeugwechsel in der
Zuordnung des Fuhrparks Berlin nach Leipzig gab.

*3 Keine Offenlegung der Daten, da sonst die
Vertraulichkeit kommerzieller und industrieller
Informationen der Organisation verletzt wird. Die
Bestellmenge flir Papier in 2024 und 2025 lag tatsachlich
bei 0 kg, da Vorrate aufgebraucht und entsprechend
keine Neubestellungen getatigt wurden.

*4 Die Abfallmenge an Kunststoff ist Uber den Standort
Berlin einsehbar, da alles Uber eine Presse entsorgt
wird. Die benutzte Folie wird hierfir mit dem regularen
Warenaustausch von Leipzig nach Berlin transportiert.

In 2023 insgesamt deutlich mehr Abfall aufgrund
Renovierungsarbeiten an und in der Mietimmobilie
(siehe Metalle, Bauschutt, Bau- und Abbruchabfélle).

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Die Abfallmengen des Fettabscheiders basieren auf
einer monatlichen Entsorgung von pauschal 2 m3 fur die
Glas- und Geschirrreinigungsmaschine. Als Umrechn-
ungsfaktor fir die Fettabscheideinhalte wurde ein Wert
von 0,8 t je m® verwendet (Quelle: Statistisches Landes-
amt Bayen, orientiert an "Klarschlamm entwéassert").

*5 Umrechnungsfaktoren aus GEMIS V 4.95,

S0O2 Schwefeldioxide
NOx = Stickstoffoxide
PM = Particulate Matter

Far die Jahre 2023 und 2024 erfolgte im Vergleich zur
vorherigen Umwelterkldrung, aufgrund eines Formel-
fehlers in der Umrechnungstabelle, eine Korrektur der
Werte fir die sonstigen Emissionen.

Die Scope 3 Emissionen wurden zudem weggelassen,
da die Bilanzierung freiwillig ist und die Datensatze nicht
vollumfanglich verfugbar waren.
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Die Auswertung der Gesamtenergiemenge in kWh inkl.
Strom, Warme und Fuhrparkantrieb (Diesel, Benzin und
Elektroantrieb) relativ gemessen an der bewegten Ware
in m® zeigt flir beide Standorte einen leicht Berlin  Leipzig
abnehmenden Effekt.

Energie gesamtin kWh / bewegte
Ware in m®

37,11

29,82 27,59
10,80 10,41 10,23
2023 2024 2025

Anhand des Diagramms ist erkennbar, dass die CO:-
Emissionen an beiden Standorten in den letzten drei
Jahren fir Scope 1 und 2 tendenziell gesenkt werden Berlin  Leipzig
konnten. Hierin macht sich vor allem die Umstellung auf

die Nutzung von Okostrom in Berlin seit Januar 2024 und

die konsequente Reduktion des Warmeverbrauchs am

Standort Leipzig bemerkbar. Eine Ausnahme bildet das 171,2

Jahr 2024 in Leipzig (hoher Anstieg der 200,3
Fuhrparkemissionen in Scope 1 aufgrund erhéhtem

Materialbedarf zur EM 2024).

CO2-Emissionenint/Umsatzin€

134,03
344,2
269,5
146,65
2023 2024 2025

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH
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6.1.

Erreichtes

Unsere umweltbezogenen Ziele sind malgeblicher
Treiber des regionalen Umweltprogramms und
Bestandteil der Regelkommunikation, im Austausch der
Geschaftsfuhrung mit der Umweltbeauftragten und dem
Umweltteam. Die Ziele berlcksichtigen einen Zeitraum

Nr. Umweltziel MaRnahme(n)

Lieferantenbewertung um
1 mind. zwei Kriterien zur Kreis-

laufwirtschaft ergédnzen
Berlin/Leipzig GmbH

*Die Nummerierung der Ziele wurde
im Vergleich zur letzten Version fiir
eine bessere Ubersichtlichkeit chro-
nologisch je nach Erreichungsgrad
angepasst.

von bis zu drei Jahren in der Zukunft. Auf den folgenden
Seiten nehmen wir Bezug auf bereits Erreichtes (siehe
Kapitel 6.1.) sowie die weitere Planung des Umwelt-
programms inkl. des aktuellen Status (siehe Kapitel
6.2.).

verantwortlich Wann? Status

Anpassung der bestehenden Lieferantenbe-
wertung und aktualisierte Datenabfrage bei
allen relevanten Lieferanten der Rent.Group

Einkauf Q12026 erledigt

Erlduterung: Im Zuge der Aktualisierung der bestehenden Lieferantenmatrix wurden zwei neue Kriterien in Form von Kreislaufwirt-

schaftsaspekten hinzugefiigt: Die Beurteilung der Materialgesundheit und die Erméglichung der Riicknahme von aussortierten Materi-

L albestandteilen. Der Zeitpunkt der Zielerreichung wurde hierbei von Q1 2025 auf Q1 2026 angepasst, da die letzte Lieferantenbewer-
tung in 2024 stattgefunden hatte und alle zwei Jahre durchgefiihrt wird.
R P . Sensibilisierung der Beschaftigten und Um-
eduzierung des Energie- . .
2 verbrauchs um 10 % setzung von Energiesparmafinahmen zur Facility Q4 2025 erledigt
Reduktion des Warme- und Stromver- Management
brauchs
Erlauterung: Anhand der Kennzahlentabelle (siehe Kapitel 5 ,Umweltleistung”) leiten sich folgende Daten ab:
o Strommenge in kWh absolut, Vgl. 2023 zu 2025: Berlin -40 % und Leipzig -12 %
Wérmemenge in kWh absolut, Vgl. 2023 zu 2025: Berlin -14 % und Leipzig +2 % (relativ gemessen am Umsatz jedoch -37 %)
Der Zeitpunkt der Zielerreichung wurde von Q2 2025 auf Q4 2025 angepasst, aufgrund der Verfiigbarkeit der Abrechnungswerte.
Implementierung von drei um- Definition von sinnhaften und relevanten
weltbezogenen KPI's in das mo- Kennzahlen inkl. Pflege und Herleitung fiir X
3 S . - L LI Q22026 erledigt
natliche Reporting ggii. dem nachvollziehbare Datensatze (zukunftig au- beauftragte
Management Level | und Il tomatisierte Lésung)
Erlduterung: Das Ziel wurde nochmals praziser umformuliert (ehemals Ziel Nr. 6) und der Zeitpunkt der Zielerreichung wurde auf-
grund mangelnder Ressourcen von Q2 2025 auf Q2 2026 verschoben. Folgende Kennzahlen wurden in Abstimmung mit der Ge-
schéftsleitung definiert und ein erstes Reporting fiir Juni 2026 festgelegt:
3*

e Energieverbrauch (Wérme) in Kombination mit Gradtagzahl, monatlich
e Dieselverbrauch LKW (ltr) inkl. Anteil HVO in % und € (Kostenvergleich zu herkémmlichem Diesel), monatlich +
@ Verbrauch LKW (ohne zugeordnete Fahrerperformance aufgrund regelméBigem Fahrzeugwechsel), quartalsweise

e Anzahl Fahrauftrdge aufgrund von Reklamationen, monatlich

Uberpriifung des bestehenden Mobilitéts-
konzeptes und Anweisung an entspre-
chend verantwortliche Person zur Beschaf-
fung der Firmenfahrzeuge

4 zwei weitere PKW im Fuhrpark
durch Elektroantrieb ersetzen

Leitung Finance,
Administration &
Services

Q4 2025 erledigt

Erlduterung: Fiir die Leitung Support und Leitung Finance, Administration & Services wurden zwei neue Firmen-PKW mit 100 %

4*

Elektroantrieb im November / Dezember 2025 zugelassen. Die zuvor genutzten Hybridfahrzeuge wurden abgemeldet. Ebenso wurde

fiir die Teamleitung Lager in Leipzig ein reines Elektrofahrzeug im Februar 2025 bestellt (zuvor Nutzung Privatfahrzeug, ohne Elektro-

antrieb).

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH
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Erweiterung des Umsetzungsteams und

je ein ,Fackeltrager Nachhaltig-
5 keit“ pro Abteilung intern benen-
nen und schulen
Schulungsimpulse

5% Erlduterung: siehe Folgetext auf S. 52

Ein Ziel aus dem Umweltprogramm war es je ein
.Fackeltrager Nachhaltigkeit® pro Abteilung in der
Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH zu benennen und so
das Umweltteam zu erweitern. Dies haben wir im Januar
2026 umgesetzt und sind nun mit folgenden Abteilungen
intern durch insgesamt sieben Personen vertreten:

v' Geschaftsfiihrung (1x)
Umweltmanagement (1x)
Gebaudemanagement (1x)
Vertrieb (2x)
Support (1x)
Lager (1x)

NN

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Ubertrag entsprechender Themen auf Mit-
arbeiterebene z. B. Verbesserungsmaf-
nahmen der Umweltleistung oder interne

Geschéftsfiihrung Q1 2026 erledigt

Ziel des Auftaktmeetings war es einen Uberblick rund um
unsere EMAS-Registrierung zu erhalten und das
Umweltprogramm kennenzulernen. Ebenso haben wir
die wesentlichen Aufgabenfelder besprochen.

Es war sehr spannend zu erfahren, mit welch
personlicher Motivation jede*r Einzelne sich entschieden
hat, ein Teil des Umweltteams zu werden und was
daraus in Zukunft fir ein Mehrwert entstehen kann.

Ab Anfang 2026 finden monatliche Treffen des
Umweltteams statt, um laufende Aufgaben und den
Status zu besprechen. Die Inhalte unseres Austauschs
sind transparent in einem digitalen Plannerboard fur alle
Beschéftigten einsehbar.
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Die Implementierung der RFID-Technologie konnte in
2024 abgeschlossen werden. Samtliche Mobelsticke,
Gerate und Tischwdsche sind demnach digital
auslesbar. Dadurch konnten wir die folgenden
Verbesserungen in den operativen Prozessen erzielen:

e optimiertes Warenstromdesign

e Reduzierung von Ablaufzeiten und somit anteilige
Einsparung von Energie

e bessere Riickverfolgbarkeit der Lebensdauer
unserer Produkte

e technische Inventarisierung

e Reduktion von Nachfahrten durch weniger
stehengebliebene Ware (im Lager oder beim
Kunden vor Ort)

e theoretischer Ausschluss von Kommissionier-
fehlern

Nachschub- Inventari- Qualitdts-
steuerung sierung sicherung

Ober- Kommissio-
wachung nierung Lagerung

=\
m

Arbeits-
stationen

@ o
Gates

Handhelds Printer

Ebenso haben wir Ende 2025 die digitalen Lieferscheine
eingeflhrt, indem wir unsere Fahrer und Lageristen mit
Tablets und Handauslesegeraten ausgestattet haben.
Zuvor wurden die Lieferscheine auf mehreren
Papierdurchschlagen fiir die eigene Dokumentation und
zur Ausfertigung einer Kopie an den Kunden gedruckt.

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

Seit Januar 2024 beziehen wir, nach langer Uberzeu-
gungsarbeit in Richtung des Vermieters, am Berliner
Standort 100 % Okostrom.

Fir eine bessere Auswertung des Energieverbrauchs
haben wir am Standort Berlin, auf Seiten des Vermieters,
erwirken koénnen, separate Warmezahler fir die
genutzten Mietflachen zu installieren. Diese sind seit
September 2022 aktiv, was uns ab dem Berichtsjahr
2023 erstmalig eine korrekte Zuordnung der
Warmemengen fur die Lagerhalle, die Pausenrdume und
die Ladezonen ermdglicht hat. Zuvor wurde der
Verbrauch in der Nebenkostenabrechnung anteilig
anhand der genutzten Mietflachen (nach m?) berechnet.

Eine Herausforderung besteht jedoch noch in der
separaten Auswertung der Elektroladesaulen unserer
Firmen-PKW am Standort Berlin, da diese Strom-
mengen Uber den Zahler der Halle mitlaufen und somit
die Kennzahl des Stromverbrauchs fir das Gebaude
anteilig verfalschen. Diesbeziglich soll im Laufe des
Jahres 2026 eine Losung durch den Gebaudemanager
erarbeitet werden.
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6.2.

Ziele der Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH

Nr.

6*

7*

8*

9*

10

10*

Umweltziel MaRnahme(n) verantwortlich Wann? Status

Reduzierung der eingesetzten
Verpackungsmaterialien um
20%

Umsetzung des bestehenden Konzeptes zur ~ Teamleitung

12027 in Arbeit
Einsparung von Folie im Lagerbereich Lager Q I !

Erléduterung: Der Zeitpunkt der Zielerreichung wurde von Q2 2025 auf Q1 2027 angepasst, aufgrund der Vollstédndigkeit der Bestell-
mengen abziiglich der Bestandsmeldungen zu Beginn eines jeden Jahres. Eine erstmalige Erfassung der Folienbesténde erfolgte im
Januar 2025 und im Januar 2026. Daraus ergeben sich die realen Verbrauchswerte fiir 2025, jedoch noch ohne einen Vergleichswert.
Die MalBnahmen zur Reduktion des Folienverbrauchs im Lager laufen unabhéngig davon bereits seit Beginn 2024.

Durchfiihren eines Aktionstages  Themenfindung und Konzept zur Umsetzung
»Nachhaltigkeit“ an bei- erstellen inkl. Ressourcenplanung und Ter- Umweltteam Q3 2026 in Arbeit
den Standorten minfindung

Erlduterung: Der Zeitpunkt der Zielerreichung wurde von Q4 2025 auf Q3 2026 angepasst, aufgrund mangelnder Ressourcen.
Ebenso wurde die Verantwortlichkeit von der Nachhaltigkeitsbeauftragten auf zwei Personen aus dem neu gegriindeten Umweltteam
Ubertragen. Die Planungen hierzu laufen.

Energieeffizienz am Standort internes oder externes Energieaudit durch- Betriebsleitun
Leipzig: mind. zwei Verbesse- fiihren und entsprechende MaRnahmen zur . 9 Q4 2026 in Arbeit
rungspotentiale identifizieren Optimierung umsetzen

Erlduterung: Der Zeitpunkt der Zielerreichung wurde von Q1 2026 auf Q4 2026 angepasst. Aufgrund der hohen operativen Auslas-
tung in Q1, war es aus wirtschaftlichen Aspekten eine notwendige Konsequenz, das externe Energieaudit inkl. der Nachbereitung auf
die Nebensaison zu verlegen. Die Recherchen zu méglichen Anbietern und Férderprogrammen laufen bereits.

Férderung von Biodiversitit am Analyse und Konzept inkl. Ideensammlung Gebaudemanage-
Standort Leipzig zur Verbesserung der Flora und Fauna auf ment + externe Q3 2026 in Arbeit
dem Firmengelande Beratung durch
Universitat

Erlduterung: Die Verantwortlichkeit wurde von der Betriebsleitung Leipzig auf den Gebdudemanager mit Unterstiitzung durch die Uni-
versitét Greifswald gedndert. Der Zielerreichungsgrad liegt bei ca. 85 % und das Konzept ist fertig. Im ndchsten Schritt folgt die Umset-
zung, welche (unter Berticksichtigung der Auslastung des Gebdudemanagers) bis Juli / August 2026 (Nebensaison) abgeschlossen
werden soll. Der Zeitpunkt der Zielerreichung wurde demnach von Q1 2026 auf Q3 2026 geéndert.

Kraftstoffverbrauch (LKW) als Kennzahl erheben (Verbrauch in Itr / gefah-
COx-Treiber um 15 % reduzie- rene Kilometer) inkl. méglichem Umweltbo- Leitung Logistik Q22026 in Arbeit

ren nus fiir Fahrer

Erlduterung: Der Zeitpunkt der Zielerreichung wurde von Q1 2026 auf Q2 2026 (in Abhéngigkeit zu Ziel Nr. 3) gedndert.

Fortsetzung auf der Folgeseite

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH
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11*

12

13
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Treibstoff (LKW Diesel) zu
75 % auf Alternative umstellen

derzeit Testung des Kraftstoffes HVO 100

auf Basis von Pflanzendlen am Rent.Group ] o

Standort Frankfurt (eigene Tankstelle vor Leitung Logistik + 1, »57
Ort), anschlieRend Anwendung auf Betriebe Himelteam

Berlin und Leipzig

in Planung

Erlduterung: Die Verantwortlichkeit wurde durch das Umweltteam ergénzt, fiir wichtige Vorabrecherchen zur Machbarkeit (Entfernung
in Frage kommender Tankstellen zum Firmengelédnde in Berlin und Leipzig) sowie eine Kostengegeniiberstellung als Entscheidungs-
grundlage in Vorbereitung der Jahresbudgetierung.

Senkung der Anzahl von
Transporten in Zusammenhang
mit der Materialanmietung aus
anderen Rent.Group Betrieben
um 5 %

100 % separate Erfassung der
Strommengen fiir das Laden
der Elektrofahrzeuge auf dem
Firmengelande in Berlin

Anhand einer optimierten Anmietplanung

(hohere interne Beratungsleistung, vorhan-

dene Ersatzartikel im Eigenbestand, schnel-

lere Aufbereitung, usw.) ist das Ziel die An- Leitung Support Q2 2027
mietkosten und die damit einhergehenden

Transportemissionen zu reduzieren. Relativ

gemessen an dem Anmietvolumen in m3.

Installation separater Stromzahler an jeder
Ladesaule inkl. automatisierter Ablesewerte
zum Jahresende, fir eine verbesserte Kenn-
zahlenauswertung (EMAS-Schlusselindikato-
ren).

Gebaudema- Q4 2026
nagement

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

neu

neu
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Gultigkeitserklarung

Der Unterzeichnende, Dipl.-Biol. Lennart Schleicher,

EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer

DE-V-0404, akkreditiert oder zugelassen fiir den Bereich
NACE-Code 77.29 (Vermietung von sonstigen Ge-
brauchsgutern), bestatigt, begutachtet zu haben, ob die
Standorte:

o Berlin: Wittestrale 46-48, 13509 Berlin
e Leipzig: Zweenfurther Stralte 1A, 04827 Gerichshain

wie in der Umwelterklarung der Rent.Group
Berlin/Leipzig GmbH angegeben, alle Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen

Parlaments und des Rates vom 25.11.2009, aktualisiert

durch Verordnung (EU) 2017/1505 und Verordnung (EU)
2018/2026, Uuber die freiwillige Teilnahme von

Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir

Umweltmanagement und
(EMAS) erfillen.

Umweltbetriebsprifung

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt,
dass

¢ die Begutachtung und Validierung in voller
Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009, aktualisiert durch
Verordnung (EU) 2017/1505 und Verordnung (EU)

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH

o das Ergebnis der Begutachtung und Validierung
bestatigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

o die Daten und Angaben der Umwelterklarung der
Organisation ein verlassliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der
Organisation innerhalb des in der Umwelterklarung
angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-
Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle
gemal der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009, erfolgen.
Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage
fur die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet
werden.

Hochstadt, den 18.05.2026

==

Dipl.-Biol. Lennart Schleicher
Umweltgutachter
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URKUNDE

S Mahnecke GmbH AbWeiChende Fiyme
i\«j\{ w e Rent.Group Berlin bezeicfjnungaufgrund
Wittestr. 46—-48 Nachtréglicher Umpe.

* 13509 Berlin "nning

Register-Nr. DE-107-00175
Ersteintragung am

EMAS 25. April 2024

g SEPRUFTES - Diese Urkunde ist giltig bis
~18. Marz 2027

Diese Organisation wendet zur kontinuierlichen Verbesserung
der Umweltleistung ein Umweltmanagementsystem nach der
Verordnung (EG) 1221/2009 und DIN ISO Norm 14001:2015
(Abschnitt 4 bis 10) an, veréffentlicht regelmafig eine Umwelt-
erklarung, lasst das Umweltmanagementsystem und die Um-
welterklarung von einem zugelassenen, unabhangigen Um-
weltgutachter begutachten, ist eingetragen im EMAS-Register
und deshalb berechtigt das EMAS-Logo zu verwenden.

(\\ m Berlin

Berlin, den 25. April 2024

e C J... N

Sebastian Stietzel Jan Eder
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer

(AR
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¢

EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT

URKUNDE

Mahnecke GmbH
Rent.Group Leipzig bezSichnung aupgy.
Zweenfurther Str. 1 A EEELCFTTINGN,
04827 Gerichshain nennung

Abweichende Firmen.

Register-Nr. DE-107-00175

Ersteintragung am
25. April 2024

Diese Urkunde ist gultig bis
18. Marz 2027

Diese Organisation wendet zur kontinuierlichen Verbesserung
der Umweltleistung ein Umweltmanagementsystem nach der
Verordnung (EG) 1221/2009 und DIN I1SO Norm 14001:2015
(Abschnitt 4 bis 10) an, veréffentlicht regelmafig eine Umwelt-
erklarung, lasst das Umweltmanagementsystem und die Um-
welterklarung von einem zugelassenen, unabhangigen Um-
weltgutachter begutachten, ist eingetragen im EMAS-Register
und deshalb berechtigt das EMAS-Logo zu verwenden.

(\\ m Berlin

Berlin, den 25. April 2024

Sy G o C o B

Sebastian Stietzel Jan Eder
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer
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Rent.Group

/ertifikat

Auf Grundlage des Umweltauditgesetzes (Vers. 29.03.2017, BGBI. | 5. 626) bescheinigt hiermit
der zugelassene Umweltgutachter Dipl.-Biol. Lennart Schleicher (Reg.-Nr. DE-V-0404)
Kraft der ihm verliehenen Zertifizierungsberechtigung, dass die

Organisation: Rent.Group Berlin/Leipzig GmbH
an den Standorten: WittestraBe 46-48
13509 Berlin
Zweenfurther Stralie 1A
04827 Gerichshain
fur den Geltungsbereich: Dienstleistungen und Vermietung von Material und Technik fir

Veranstaltungen

ein Umweltmanagementsystem eingefihrt hat und erfolgreich anwendet.

Durch ein Audit (Bericht Nr. 324-054-01) wurde der Nachweis erbracht, dass das
Managementsystem die Forderungen der folgenden Morm erflllt:

DIN EN 15O 14001:2015

Dipk~Biol. Lennart 5chleicher

Zugelassener Umweltgutachter
DAU Reg.-Mr. DE-V-0404

EMVEX Umweltberatung Zertifikats-Register-Mr.
WWW ENVEX B U-24-0053-099

UMWELTERKLARUNG RENT.GROUP BERLIN/LEIPZIG GMBH



